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PROJETO DE LEI N° 125/2026

Dispde sobre alteragdes na Lei Municipal
n° 4.139, de 03 de janeiro de 2025, com as
modificagdes introduzidas pelas Leis n°
4.434, de 14 de janeiro de 2025, n° 4.463, de
27 de fevereiro de 2025, n° 4.492, de 28 de
agosto de 2025, n° 4.765, de 19 de marco de
2026, 4.768 de 07 de abril de 2026, e da
outras providéncias.

A CAMARA DO MUNICIPIO DE CABO FRIO resolve:

Art. 1° O inciso VI, do art. 34 da Lei 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 34. (...)
()

VI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
quanto as atividades relacionadas ao planejamento e diretrizes do
ordenamento e controle urbano.

B

Art. 2° Ficam acrescidos 0s incisos XXV, XXIX, XXX, XXXI, XXXIl e XXXIII no
art. 53 da Lei n® 4.139, de 03 de janeiro de 2025, com a seguinte redacao:

“Art.53. (...)

XXVIII - desenvolver politicas e a¢des voltadas para a integracéo
entre desenvolvimento econdmico, urbano, preservacdo ambiental
e inclus&o social, com foco no conceito de economia azul;

XXIX — realizar estudos e implementar acOes voltadas para o
planejamento e desenvolvimento da economia do mar, incluindo
atividades relacionadas a pesca, turismo nautico, biotecnologia
marinha e energia renovavel;

XXX — promover parcerias com instituigdes publicas e privadas,
nacionais e internacionais, para o desenvolvimento de projetos




FRRRR TN AR

CABO ' GABINETEDO
FRIO PREFEITO

A

voltados a inovagéo tecnoldgica e sustentabilidade na economia
azul;

XXXI —fomentar o desenvolvimento de arranjos produtivos locais
voltados para a economia azul, incentivando pequenos negocios e
cooperativas nas areas de pesca, turismo nautico e biotecnologia
marinha;

XXXII — propor, implementar e gerir, nos termos da legislagéo
vigente, sistemas, observatorios, ambientes regulatorios
experimentais e demais instrumentos especificos voltados a
economia azul, destinados a gestdo, monitoramento, avaliacéo e
incentivo as politicas publicas relacionadas ao uso sustentavel dos
recursos marinhos e costeiros;

XXXIII — promover a articulacdo intersetorial e a integracdo de
acdes governamentais voltadas ao desenvolvimento sustentavel,
com énfase na economia azul, e a gestdo territorial, em conjunto
com os demais 6rgdos e entidades municipais, visando ao uso
sustentavel dos recursos marinhos e costeiros e ao fortalecimento
das atividades econdmicas a eles associadas.”

Art. 3° Fica acrescido o inciso X com as alineas de “a” a “j”, no art. 54 da Lei n® 4.139,
de 03 de janeiro de 2025, com a seguinte redagéo:

“Art. 54 (...)
()

X — Secretaria Adjunta de Economia Azul e Bioeconomia:
a) Supervisdo Administrativa;

b) Coordenadoria-Geral de Planejamento Costeiro e Inovagéo
Aberta

c) Superintendéncia de Planejamento Costeiro e Educacdo Azul,

d) Supervisdo de Monitoramento Territorial e Planejamento
Integrado;

e) Supervisdo de Guiché Unico e Inovacio Aberta;
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f) Coordenadoria Geral de Inovacdo Azul e Bioeconomig;

g) Superintendéncia de Bioeconomia e Cooperativismo Azul;
h) Supervisao de Operacdes e Impacto Social,

1) Supervisdo de Biotecnologia e Inovacao Azul;

j) Coordenadoria de Cooperativismo e Negdcios de Impacto."

Art. 4° Fica revogado o inciso XVII do art. 58 da Lei n° 4.139, de 03 de janeiro de 2025,
e acrescido o inciso XX ao mesmo artigo, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 58. (...)
(..)

XX- Secretaria da Casa Civil”

Art. 5° Fica acrescido o item 7 a alinea “f” do inciso III do art. 72 da Lei n° 4.139, de 03
de janeiro de 2025, com a seguinte redacéo:

“Art. 72. (...)
(..)

7. Coordenadoria-Geral de Compras e Licitacfes

()7

Art. 6° Ficam revogados a alinea “a” do inciso IV do art. 78 e os arts. 91 e 92 da Lei n°
4.139, de 03 de janeiro de 2025.

Art. 7° Ficam acrescidos a Lei n®4.139 de 03 de janeiro de 2025, os arts. 91-A e 91-B, com
a seguinte redacao:

“Art. 91-A. A Secretaria Municipal da Casa Civil, cuja sigla para
fins das relacGes intergovernamentais € SECCIV, compete, dentre
outras atribui¢des regulamentares:
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| — exercer a coordenagdo técnico-administrativa interna do Poder
Executivo, promovendo a organizacdo e a racionalizagdo dos
fluxos institucionais;

Il — coordenar a tramitacdo e o acompanhamento de processos
administrativos e expedientes de natureza estratégica no ambito do
Executivo, assegurando sua adequada instrucao;

1l — padronizar, organizar e supervisionar procedimentos
administrativos comuns entre 0s 6rgdos municipais, visando a
uniformidade e eficiéncia da atuacdo governamental;

IV — sistematizar e consolidar informacfes gerenciais e
estratégicas produzidas pelos 6rgéos e entidades da Administracéo
Pablica Municipal;

V — elaborar e manter instrumentos de monitoramento da acao
governamental, com base em indicadores, metas e resultados;

VI —acompanhar, sob a perspectiva técnico-gerencial, a execucao
de programas e acgBes governamentais, sem prejuizo da
competéncia dos 0rgaos responsaveis por sua execucao;

VII — identificar inconsisténcias, sobreposi¢des e ineficiéncias na
atuacdo administrativa, propondo medidas de aprimoramento da
gestéo;

VIII — promover a compatibilizagdo técnico-administrativa entre
iniciativas, programas e agfes governamentais, assegurando
coeréncia interna;

IX — apoiar a estruturacdo e o funcionamento dos sistemas internos
de governanca, gestdo e controle da Administracdo Publica
Municipal;

X — atuar na anélise técnico-formal e na consolidagdo de minutas
de atos normativos, projetos de lei, decretos e demais instrumentos,
previamente a sua submissdo as instancias competentes;

XI — organizar e manter o controle sistematico dos atos oficiais do
Poder Executivo, inclusive quanto a sua formalizacdo, numeracgao
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e consolidagéo;

XII — exercer outras atribui¢des correlatas de natureza técnico-
administrativa que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 91-B. A Secretaria Municipal da Casa Civil (SECCIV) possui
a seguinte estrutura:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Secretaria-Adjunta de Coordenacdo e Monitoramento
Governamental:

a) Coordenadoria-Geral de Monitoramento e Avaliacdo de
Politicas Publicas;

1. Diretoria de Departamento de Monitoramento de Metas e
Resultados;
2. Diretoria de Departamento de Indicadores e Informacoes
Gerenciais;

b) Coordenadoria-Geral de Fluxos e Procedimentos
Administrativos;

1. Diretoria de Departamento de Acompanhamento Estratégico e
Avaliacdo de Resultados;

2. Diretoria de Departamento de Controle e Formalizagéo de Atos
Oficiais;

b) Coordenadoria-Geral de Planejamento e Governanga
Institucional;

1. Diretoria de Gestdo Normativa e Documental; e
2. Diretoria de Administracdo e Servigos Institucionais.”

Art. 8° Ficam revogados 0s incisos XXX, XXXI, XXXIl e XLI do art. 93 da Lei n® 4.139,
de 03 de janeiro de 2025.

Art. 9° Ficam revogados os itens “2”, “4”, “7” da alinea “a” e item “6” da alinea “b” do
inciso Il do art. 94 da Lei n°®4.139, de 03 de janeiro de 2025.
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Art. 10. O Anexo I-A da Lei n° 4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Anexo I-A
Lei n°®4.139, de 03 janeiro de 2025.
Cargos de Provimento em Comissao da Administracao Publica Direta

Secretario-Adjunto de Economia Azul e Bioeconomia DAS-1 1

Secretario-Adjunto de Coordenagdo e Monitoramento Governamental
DAS-1 1

Secretario-Adjunto de Obras e Fiscalizagdo ~ DAS-1 1

Coordenador-Geral de Compras e Licitacdes DAS-2 1

DAS-2 1

DAS-5 1

DAS-5 1
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Supervisor de Operages e Impacto Social DAS-8 1

Supervisor de Monitoramento Territorial e Planejamento Integrado
DAS-8 1

Supervisor de Biotecnologia e Inovagdo Azul DAS-8 1
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Art. 11. O
Anexo |11 - Descrigdo de Atribuicbes dos Cargos em Comissao da Administracdo Publica
Direta, da Lei n®4.139, de 03 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Anexo 111
Descrigdo de Atribuicdes dos Cargos em Comissdo da Administracdo Publica
Direta
cargo atribuicoes

a) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da
Secretaria da Casa Civil, respondendo pelo
cumprimento de suas competéncias institucionais;

b) exercer a coordenagdo técnico-administrativa interna
do Poder Executivo, promovendo a organizacdo e
racionalizacdo dos fluxos institucionais;

c) representar a Secretaria perante os demais o6rgaos da
Administragdo Publica Municipal, estadual e federal,
Secretario da Casa Civil bem como entidades publicas e privadas;

d) submeter ao Chefe do Poder Executivo propostas de
atos normativos, programas, projetos e medidas de
interesse da Administragdo Municipal;

e) promover a compatibiliza¢do técnico-administrativa
entre iniciativas, programas e acdes governamentais,
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assegurando coeréncia interna;

f) assinar atos, portarias e demais instrumentos no
ambito de sua competéncia;

g) apresentar ao Prefeito relatorio anual das atividades
realizadas pela Secretaria;

h) exercer outras atribui¢des correlatas determinadas

pelo Chefe do Poder Executivo.

a) Assessorar o Secretario Municipal de Governo na
formulacdo e execucdo de politicas de Economia Azul,
Bioeconomia, Inovagdo e negocios de impacto e
Secretario-Adjunto de solidarios;

Economia Azul e b) Coordenar, implementar, monitorar e avaliar

Bioeconomia politicas, programas e projetos, especialmente voltados

a economia do mar;
¢) Elaborar estudos, diagnosticos, propostas normativas
e instrumentos de planejamento;
d) Desenvolver e articular acdes integradas entre
desenvolvimento econdmico, urbano, preservacao
ambiental ¢ inclusdo social, com foco na economia azul;
e) Planejar e fomentar a economia do mar, promovendo
parcerias institucionais e o desenvolvimento de arranjos
produtivos locais, pequenos negocios e cooperativas;
f) Supervisionar instrumentos e estruturas de gestao,
incluindo o SMCA, o Observatério da Economia Azul,
comissdes e grupos de trabalho;
g) Gerir recursos administrativos da unidade,
representar o Municipio quando designado e exercer
demais atribui¢des delegadas.
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a) auxiliar o Secretario na coordenagdo das relagdes
técnico-administrativas entre a Casa Civil e os demais
orgdos do Poder Executivo Municipal;

b) supervisionar o acompanhamento da execugao de
programas e acdes governamentais, sob perspectiva
técnico-gerencial;

Secretario-Adjunto de | c) coordenar a identificagdo de inconsisténcias,

Coordenacio e sobreposi¢odes e ineficiéncias na atuagdo administrativa,
Monitoramento propondo medidas de aprimoramento;
Governamental: d) promover a compatibilizagdo entre iniciativas e agoes

dos o6rgdos municipais, assegurando coeréncia na
atuagdo governamental;

e) acompanhar a consolidagdo de informagdes
gerenciais e estratégicas produzidas pelos oOrgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal;

f) monitorar o cumprimento de metas, indicadores e
resultados da agdo governamental, subsidiando a
tomada de decisdo pelo Secretario;

g) substituir o Secretdrio em seus impedimentos e
auséncias, quando designado;

h) exercer outras atribui¢des correlatas determinadas
pelo Secretario.
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a) Auxiliar o Secretério na coordenacdo e supervisdo das

acdes e equipes técnicas responsaveis pelas obras na

regido de Tamoios, promovendo a integracdo entre

projetos e frentes de trabalho.

Secretario-Adjunto de b) Acompanhar, em articulacgio com as dareas
Obras em Tamoios competentes, o andamento fisico e financeiro das obras

na regido, observando o cumprimento de prazos, metas,

especificagdes técnicas e padrdes de qualidade.

c¢) Apoiar a gestdo de intercorréncias, imprevistos € nao

conformidades nas obras, contribuindo para a adogao de

medidas corretivas e mitigatorias.

d) Articular-se com os demais 6rgdos e entidades
municipais para o alinhamento e a execucdo das agdes
de infraestrutura na regido.

e) Subsidiar o Secretario com informagdes gerenciais,
relatorios e indicadores relativos as obras em Tamoios.

a) Auxiliar o Secretdrio na supervisdo, coordenagdo e
fiscalizacdo das equipes técnicas e dos setores
vinculados a Secretaria.
b) Apoiar o planejamento e a coordenacao da elaboracao
Secretario-Adjunto de de projetos de engenharia, or¢amentos, cronogramas
Obras e Fiscalizagao fisico-financeiros e planilhas de quantitativos para
obras.
¢) Acompanhar, em conjunto com as areas competentes,
a execugdo de obras, servicos de engenharia e contratos,
zelando pelo cumprimento de prazos, especificagdes
técnicas, normas de seguranca e padroes de qualidade.

} Coord — idados adeimietrat
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a) Coordenar e supervisionar as atividades
administrativas, alinhando-as as  diretrizes de
Coordenador-Geral planejamento e governanca institucional.
Administrativo b) Promover a organizacdo e o aperfeicoamento dos
fluxos e procedimentos administrativos, visando a
eficiéncia e padronizag¢do dos processos.
c) Acompanhar e avaliar a execu¢do de instrumentos
administrativos, com foco em resultados e
conformidade.
d) Supervisionar a gestdo de bens e instalagdes,
observando critérios de economicidade, eficiéncia e
sustentabilidade.
e) Propor e implementar acdes de melhoria continua da
gestdo, com base em indicadores ¢ mecanismos de
monitoramento e avaliagao.

a) Liderar a equipe da Coordenadoria, alinhando as
acoes as diretrizes da secretaria
b) Coordenar estrategicamente a operacao do Sandbox
Regulatorio Municipal para startups e BioTechs;
c) Fomentar parcerias com universidades e institutos de
pesquisa para o desenvolvimento da biotecnologia
Coordenador-Geral de marinha;
Inovacgao Azul e d) Liderar as politicas de apoio a formalizagdo e
Bioeconomia capacitagdo de cooperativas azuis e economia solidaria;
e) Coordenar as agdes de apoio ao registro de patentes e
protecdo da propriedade intelectual,
f) Estruturar programas de finangas solidarias e
microcrédito para o setor costeiro tradicional;
g) Monitorar o impacto social e a geracdo de empregos
azuis no municipio;
h) Consolidar os relatérios de indicadores de
desempenho de sua Coordenadoria.
a) Liderar a equipe da Coordenadoria, definindo metas
Coordenador-Geral de | e avaliando resultados operacionais;
Planejamento Costeiro e | b) Coordenar a integracdo do planejamento territorial
Inovacao Aberta com as diretrizes da economia azul e inovagao;
c¢) Gerenciar estrategicamente a implantagio e operagao
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do Guiché Unico de Inovagio e Cooperativismo;

d) Supervisionar a criagdo e manutencdo do
Observatorio da Economia Azul e dos sistemas GIS;

e) Articular a implantacdo do Sistema Municipal de
Certificagao Azul (SMCA) junto ao setor produtivo;

f) Validar estudos técnicos e econdmicos relacionados a
projetos estratégicos;

g) Representar a Secretaria em colegiados, conselhos e
instancias de governanga relacionadas as suas areas de
atuagdo, apos respectiva nomeacao;

h) Consolidar os relatéorios de indicadores de
desempenho de sua Coordenadoria.

a) Coordenar, planejar e supervisionar as atividades de
compras e licitagdes no ambito da Secretaria,
assegurando a observancia da legislagao vigente e das
diretrizes institucionais.

b) Acompanhar a elaboragdo e a execugdo do
planejamento anual de contratagdes da Secretaria, em
articulacao com as unidades demandantes.
Coordenador-Geral de |c) Orientar e apoiar tecnicamente os setores da
Compras e Licitagoes Secretaria na instrugdo dos processos de contratagao.

d) Monitorar a tramita¢do dos processos licitatorios e
contratagdes diretas, propondo medidas para otimizagao
de prazos e resultados.

e) Acompanhar, em conjunto com as areas competentes,
a execucao dos contratos administrativos vinculados a
Secretaria, quanto ao cumprimento das obrigacdes

pactuadas.
f) Articular-se com os orgdos de controle interno e
externo, assegurando a  conformidade  dos

procedimentos e a adequada prestagao de informagdes.
g) Propor e implementar melhorias nos processos de
compras e licitagdes da Secretaria, com base em
indicadores de desempenho.

a) Supervisionar a equipe responsavel por

Cooperativismo e Finangas Solidarias;

b) Coordenar os programas de capacitacio e

formalizacdo de cooperativas azuis e associagoes;

Supervisor de Operacgdes | c) Supervisionar a implantagdo e operacdo de linhas de
e Impacto Social microcrédito e fundos solidarios;

d) Elaborar relatérios de impacto social, mensurando a
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geracdo de empregos azuis e aumento de renda;
e) Organizar oficinas, workshops e eventos de
capacitacdo para empreendedores e cooperados locais.

a) Assessorar o Coordenador Geral na integragdo tatica

Superintendente de entre os Supervisores e Coordenadores da area;
Planejamento Costeiro e | b) Liderar a formulacdo e execug¢do do programa
Educacao Azul municipal de Educagdo Azul e Cultura Oceanica;

c) Articular parcerias com a Secretaria de Educagao para
insercao da tematica oceanica no curriculo escolar;

d) Validar metodologias e instrumentos técnicos
propostos pela equipe;

e) Aprovar critérios, indicadores e mecanismos de
avaliagdo no ambito de programas e sistemas
institucionais;

f) Consolidar dados do Observatorio da Economia Azul
para subsidiar decisdes do Secretario Adjunto;

g) Substituir o Coordenador Geral em suas auséncias e
impedimentos legais;

h) Promover a capacitagdo continua da equipe técnica
da Coordenadoria.

a) Assessorar o Coordenador Geral na integracao tatica
entre os Supervisores € Coordenadores da area;

Superintendente de b) Liderar a integragdo entre os projetos de
Bioeconomia e

o biotecnologia e as cooperativas de produtores locais;
Cooperativismo Azul

c¢) Coordenar a estruturagdo de fundos rotativos e
mecanismos de finangas solidarias;

d) Articular parcerias com entidades de apoio ao
desenvolvimento econdmico e ao cooperativismo;

€) Monitorar os indicadores de impacto social, geragao
de renda e patentes registradas;

f) Substituir o Coordenador Geral em suas auséncias e
impedimentos legais;

g) Promover a capacitagdo continua da equipe técnica
da Coordenadoria.
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Supervisor de
Monitoramento
Territorial e
Planejamento Integrado

a) Supervisionar a equipe técnica responsavel pelo GIS
e pelo Observatorio da Economia Azul;

b) Coordenar a elaboragdo de mapas tematicos, cartas de
sensibilidade ambiental e zoneamento costeiro;

c¢) Supervisionar a implantacdo e operagdo técnica do
Sistema Municipal de Certificagdo Azul (SMCA);

d) Analisar dados territoriais para subsidiar o
licenciamento de atividades econdmicas na zona
costeira;

e) Integrar os dados do Cadastro Territorial
Multifinalitario (CTM) aos projetos da economia azul;
f) Elaborar relatorios técnicos e pareceres sobre a
viabilidade ambiental de empreendimentos costeiros.

Supervisor de Guiché
Unico e Inovacao Aberta

a) Supervisionar a operagdo diaria do Guiché Unico de
Inovagdo e Cooperativismo;

b) Coordenar o fluxo de atendimento a empreendedores,
startups e cooperativas;

c) Desenhar e otimizar fluxos de processos para
desburocratizagdo de licenciamentos ¢ alvaras;

d) Articular com outras secretarias a celeridade dos
processos do Guiché;

€) Monitorar o tempo de resposta e os indicadores de
satisfacdo dos usuarios do Guiché Unico;

f) Apoiar a estruturacdo e o acompanhamento dos
projetos Sandbox
Municipal.

participantes  do Regulatério

Supervisor de
Biotecnologia e Inovacao
Azul

a) Supervisionar a equipe responsavel por Biotecnologia
b) Coordenar a operagdo técnica e o acompanhamento
dos projetos aprovados no Sandbox Regulatorio;

¢) Orientar a elaboragdao de relatorios técnicos de
viabilidade de novos produtos biotecnologicos;

d) Organizar hackathons, desafios de inovagao aberta e
rodadas de negdcios (pitch days);

e) Assessorar startups no processo de prote¢do de
propriedade intelectual junto ao INPI;

f) Mapear oportunidades de bioeconomia na regido
costeira.

Coordenador de
Cooperativismo e

a) Coordenar, promover e articular iniciativas voltadas
ao cooperativismo e aos negdcios de impacto, com foco
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Negdcios de Impacto no desenvolvimento socioecondmico sustentdvel e na
inclusdo produtiva.

b) Apoiar a estruturacdo, o fortalecimento e a
formalizagdo de cooperativas e empreendimentos de
impacto.

c) Incentivar e articular parcerias com 6rgaos publicos,
entidades privadas e organizacdes da sociedade civil.

d) Acompanhar e apoiar a execu¢do de programas,
projetos e agdes relacionados a area.

¢) Monitorar resultados e propor melhorias nas politicas

e iniciativas vinculadas ao cooperativismo e aos
negocios de impacto, em consonadncia com as diretrizes
da Administragdo Publica Municipal.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cabo Frio, 30 de abril de 2026

SERGIO LUIZ COSTA AZEVEDO FILHO
Prefeito




