CABO | GABINETEDO
FRIO PREFEITO
PROJETO DE LEI N° / 2025

Ratifica o protocolo de intengdes firmado pelo
Municipio de Cabo Frio para a constitui¢do do
Consorcio Publico Intermunicipal de
desenvolvimento da Regido dos Lagos
(CONDERLAGOS) e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CABO FRIO resolve:

Art. 1° Fica ratificado o Protocolo de Intengbes firmado pelo Municipio de Cabo Frio,
juntamente com os Municipios de Araruama, Armacdo dos Buzios, Arraial do Cabo,
Casimiro de Abreu, lguaba Grande, Rio das Ostras e Sdo Pedro da Aldeia, para
constituirem o Consércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento da Regido dos
Lagos, denominado CONDERLAGQOS, como Associacao Publica, com personalidade
juridica de direito publico e natureza autarquica, integrante da administracao indireta de
todos os entes consorciados, na forma prevista na Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de
2005.

Art. 2° O Protocolo de IntencBes, ratificado por esta Lei, é parte integrante deste
instrumento como Anexo Unico.

Art. 3° O Municipio de Cabo Frio respondera subsidiariamente, com o conjunto dos
Municipios consorciados, pelas obrigacdes contraidas pelo CONDERLAGOS, consoante
o definido no Protocolo de Intenges e ratificadas por meio de contrato de rateio anual.

Art. 4° O Municipio de Cabo Frio podera ceder pessoal e bens necessarios a execucao
das finalidades e objetivos do CONDERLAGOS, nos termos do que dispuser a legislacdo
propria.

Art. 5° Fica o Municipio autorizado a realizar despesas com a utilizacdo dos servicos que
integram as atividades do Consorcio, no valor correspondente a cota-parte necessaria para
compor a contrapartida municipal.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
especificas do Orgcamento vigente, consignadas & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, ou a outras rubricas orcamentarias pertinentes ao fomento
das atividades do Consorcio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cabo Frio, ....... A8 e, de 2025.
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CONDERLAGOS

PROTOCOLO DE INTENGOES — CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO — CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DOS LAGOS (CONDERLAGOS)

PROTOCOLO DE INTENCOES / CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS
DE ARARUAMA, ARMAGAO DOS BUZIOS, ARRAIAL DO
CABO, CABO FRIO, CASIMIRO DE ABREU, IGUABA
GRANDE, RIO DAS OSTRAS, E SAO PEDRO DA ALDEIA,
PARA CRIACAO DO CONSORCIO  PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
DOS LAGOS - CONDERLAGOS.

Os Municipios: ARARUAMA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
28.531.762/0001-33, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sito na Avenida John
Kennedy, 120, Centro, Araruama, Cep.: 28.979-087, neste ato representado por sua Prefeita
Municipal Sra. Daniela Cuinse Abreu Soares, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n?
057.275.437-03 e portadora do RG n2 214434490; ARMAGCAO DOS BUZIOS, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n2 01.616.171/0001-02, com sede administrativa na Prefeitura
Municipal, sito na Estrada da Usina Velha, 600, Mangue/Centro, Armacdo dos Buzios, Cep.:
28.950-785, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Alexandre de Oliveira
Martins, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n2 003.599.037-62 e portador do RG n?
179603644; ARRAIAL DO CABO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n?
27.792.373/0001-07, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sito na Avenida da
Liberdade, S/N, Praia dos Anjos, Arraial do Cabo, RJ, Cep.: 28.930-000, neste ato representado
por seu Prefeito Municipal Sr. Marcelo Magno Félix dos Santos, brasileiro, casado, inscrito no
CPF sob 0 n2 037.185.037-19 e portador do RG n? 10.999.643-9; CABO FRIO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n2 28.549.483/0001-05, com sede administrativa na Prefeitura
Municipal, sito na Praga Tiradentes, S/N, Centro, Cabo Frio, RJ, Cep.: 28.906-290, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Sr. Sérgio Luiz Costa Azevedo Filho, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n2 093.184.147-06 e portador do RG n? 128654043; CASIMIRO DE
ABREU, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n? 29.115.458/0001-78, com sede
administrativa na Prefeitura Municipal, sito na Rua Padre Anchieta, 234, Centro, Casimiro de
Abreu, RJ, Cep.: 28.860-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Ramon Dias
Gidalte, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n? 756.215.687-53 e portador do RG n?
05.818.404-5; IGUABA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
01.615.882/0001-62, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sito na Avenida Paulino
Rodrigues de Souza, 2976, Cidade Nova, Iguaba Grande, RJ, Cep.: 28.960-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Sr. Fabio de Olivieira Costa, brasileiro, casado, inscrito
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no CPF sob o n2 096.645.207-05 e portador do RG n2 0202085858; RIO DAS OSTRAS, pessoa

juridica de direito publico interno, CNPJ n2 39.223.581/0001-66, com sede administrativa na
Prefeitura Municipal, sito na Rua Campo de Albacora, 75, Loteamento Atlantica, Rio das
Ostras, RJ, Cep.: 28.895-664, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. Carlos
Augusto Carvalho Balthazar, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n2 616.603.027-49 e
portador(a) do RG n2 048559215; SAO PEDRO DA ALDEIA, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n2 28.909.604/0001-74, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sito na
Rua Marques da Cruz, 61, Centro, S3o Pedro da Aldeia, RJ, Cep.: 28.940-090, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Sr. Carlos Fabio da Silva, brasileiro, solteiro, inscrito
no CPF sob o n2 083.836.097-10 e portador do RG n?2 10.747.346-4; nos termos da Lei Federal
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, regulamentado pelo Decreto n2 6.107, de 17 de janeiro de
2007 celebram este PROTOCOLO DE INTENGOES visando constituir um Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento da Regido dos Lagos.

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO
TITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |
DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA 12 - Integram o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO
DOS LAGOS - CONDERLAGOS, conforme respectivas leis municipais que disciplinaram a
participacdo dos municipios no Consdrcio Publico, na qualidade de fundadores.

I - o MUNICIPIO DE ARARUAMA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n?
28.531.762/0001-33, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sito na Avenida John
Kennedy, 120, Centro, Araruama, Cep.: 28.979-087, neste ato representado por sua Prefeita
Municipal Sra. Daniela Cuinse Abreu Soares, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n?
057.275.437-03 e portadora do RG n2 214434490;

Il - o MUNICiPIO DE ARMAGAO DOS BUZIOS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
n? 01.616.171/0001-02, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sito na Estrada da
Usina Velha, 600, Mangue/Centro, Armacdo dos Buzios, Cep.: 28.950-785, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Sr. Alexandre de Oliveira Martins, brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob 0 n2 003.599.037-62 e portador do RG n? 179603644;

Il - o MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n?
27.792.373/0001-07, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sito na Avenida da
Liberdade, S/N, Praia dos Anjos, Arraial do Cabo, RJ, Cep.: 28.930-000, neste ato representado
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por seu Prefeito Municipal Sr. Marcelo Magno Félix dos Santos, brasileiro, casado, inscrito no
CPF sob o n2 037.185.037-19 e portador do RG n2 10.999.643-9;

IV - o MUNICIPIO DE CABO FRIO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n?
28.549.483/0001-05, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sito na Praca
Tiradentes, S/N, Centro, Cabo Frio, RJ, Cep.: 28.906-290, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal Sr. Sérgio Luiz Costa Azevedo Filho, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o
n2093.184.147-06 e portador do RG n2 128654043;

V - 0 MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n2
29.115.458/0001-78, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sito na Rua Padre
Anchieta, 234, Centro, Casimiro de Abreu, RJ, Cep.: 28.860-000, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal Sr. Ramon Dias Gidalte, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n?
756.215.687-53 e portador do RG n2 05.818.404-5;

VI - o0 MUNICiPIO DE IGUABA GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n®
01.615.882/0001-62, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sito na Avenida Paulino
Rodrigues de Souza, 2976, Cidade Nova, Iguaba Grande, RJ, Cep.: 28.960-000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Sr. Fabio de Olivieira Costa, brasileiro, casado, inscrito
no CPF sob 0 n2 096.645.207-05 e portador do RG n2 0202085858;

VIl - o MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n®
39.223.581/0001-66, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sito na Rua Campo de
Albacora, 75, Loteamento Atlantica, Rio das Ostras, RJ, Cep.: 28.895-664, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal Sr. Carlos Augusto Carvalho Balthazar, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n? 616.603.027-49 e portador(a) do RG n? 048559215;

VIl - o MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA ALDEIA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
n2 28.909.604/0001-74, com sede administrativa na Prefeitura Municipal, sito na Rua Marques
da Cruz, 61, Centro, Sdo Pedro da Aldeia, RJ, Cep.: 28.940-090, neste ato representado por seu
Prefeito Municipal Sr. Carlos Fabio da Silva, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob o n?
083.836.097-10 e portador do RG n2 10.747.346-4;

CAPITULO I
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA 22 - O Protocolo de Intencdes originario, apds ratificado por lei pelos municipios
constantes na Clausula 12, converte-se automaticamente em Contrato de Consdrcio Publico,
ato constitutivo deste Consorcio.
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§ 12 - O presente instrumento de Protocolo de Intengdes/Contrato de Consdrcio Publico possui
forca de lei em todos os seus termos, conforme devidamente ratificado pelo Poder Legislativo
dos entes consorciados.

§ 22 - A ratificacdo da alteracdo do Contrato de Consdrcio Publico/Protocolo de Intengdes
dependerd de instrumento aprovado pela Assembléia Geral, cuja eficacia dependerd de
ratificacdo, mediante lei, pela maioria dos entes consorciados, conforme Artigo 52, § 12 da Lei
n? 11.107/05.

§ 32 - Somente serd considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protocolo de
IntengGes que o tenha ratificado por meio de lei.

§ 42 - E facultado o ingresso de novos Municipios no Consércio a qualquer momento, mesmo
gue ndo conste na Clausula 12, o que se fara com o pedido formal ao Presidente em exercicio
do Consorcio, o qual, uma vez atendidos os requisitos legais e do contrato do consércio,
encaminhara a Assembléia Geral para aceitagao do novo consorciado, desde que aprovado em
voto favoravel da maioria (2/3) dos membros da Assembléia Geral.

§ 52 - Aprovado o novo consorciado pela Assembléia Geral, este devera disciplinar por lei a sua
participagao no consodrcio publico com a ratificacdo do Protocolo de Intengdes (artigo 52, § 42
da Lei n? 11.107/05), providenciando a inclusdo da dotacdo orcamentaria para destinacdo de
recursos financeiros ao Consércio, a celebragao do Contrato de Rateio e demais documentos
pertinentes as atividades do consdrcio.

Paragrafo unico: A inclusdo de novo consorciado dependera de alteragdo no Contrato de
Consorcio Publico e se dard mediante autoriza¢cdo ou disciplinamento em Lei Municipal e
solicitagdo formal do ente interessado a Presidéncia do Consdrcio, por meio de termo de
adesdo ao Contrato de Consdrcio firmado pelo Presidente do mesmo e o chefe do Executivo
do novo ente consorciado, sendo que tal documento devera ser submetido a Assembléia
Geral, especialmente convocada para este fim.

TITULO Il
DA CONSTITUICAO DO CONSORCIO PUBLICO
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA CONSTITUICAO E DA NATUREZA JURIDICA

CLAUSULA 32 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DOS
LAGOS, denominado também pela sigla CONDERLAGOS, é um consdrcio multifinalitario,
constituido sob a forma de associacdo publica, portanto, com personalidade juridica de Direito
Publico, de natureza autarquica e integrante da administracdo indireta de todos os entes
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consorciados, regendo-se pelas normas das legislacbes pertinentes, especialmente pela Lei
Federal n? 11.107/05, pelo seu Decreto Regulamentador, por este Contrato de Consdrcio
Publico, pelo seu Estatuto, assim como pelos demais dispositivos e principios de direito publico
aplicdveis.

CAPITULO Il
DA SEDE, DA DURAGAO E DA AREA DE ATUACAO
CLAUSULA 42 — O Consorcio tera sede no municipio de CABO FRIO, estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico: a sede do Consodrcio poderd ser alterada mediante aprova¢dao da maioria
absoluta dos membros da Assembléia Geral.

CLAUSULA 52 — O Consdrcio terd prazo de dura¢do indeterminado.

CLAUSULA 62 — A &rea de atuagdo do Consércio corresponde a soma dos territérios de todos
0s municipios consorciados.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

CLAUSULA 72 — Constituem finalidades precipuas do Consércio, respeitados os limites
constitucionais e legais:

I. O Consdrcio é um consdrcio multifinalitdrio e tem por objetivo primordial a articulacdo, o
planejamento, a regulacdo, a execucdo e a fiscalizacdo de ac¢des e servicos publicos de
interesse comum e regional, visando ao desenvolvimento socioecondmico sustentavel e a
melhoria da qualidade de vida da populagao.

Il. Para o cumprimento de seu objetivo geral, o CONDERLAGOS podera, entre outras agdes:
Realizar a gestdo associada de servigos publicos;

Prestar servicos, inclusive de assisténcia técnica, executar obras e fornecer bens a
administracado direta ou indireta dos Entes Consorciados;

Representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos relativos ao consércio
perante orgaos publicos e privados;

Promover o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,
incluindo os de gestdo, manutencdo, informatica, pessoal técnico, e de procedimentos de
licitacdao e admissdo de pessoal;
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Realizar licitagdo compartilhada, prevendo a possibilidade de contratos administrativos
celebrados por 6rgaos ou entidades dos Municipios consorciados;

Produzir informacdes e estudos técnicos relevantes para o planejamento e a execucdo de
politicas publicas regionais;

Apoiar e fomentar o intercambio de experiéncias e de informagdes entre os Entes
Consorciados;

Promover parcerias com instituicdes publicas e privadas visando a otimizar ou implementar
projetos;

Celebrar Contratos de Programa para a prestacdao de servigos relacionados as finalidades
especificas do Consércio;

receber recursos de convénios federais ou estatuais para manter ou implementar
projetos/programas;

Instituir e promover o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos
congéneres;

Exercer competéncias que lhe sejam delegadas ou autorizadas pelos Entes da Federacdo.

$ 1° - S3o finalidades especificas do Consércio atuar, através de a¢des regionais, como gestor,
articulador, planejador ou executor, nas seguintes areas:

| - Infraestrutura:

a) integrar a regido aos principais sistemas viarios da Regido Metropolitana do Rio de Janeiro
aos portos e aeroportos;

b) aprimorar os sistemas logisticos de transporte aéreo, aquavidrio, rodovidrio e ferroviario de
cargas;

c) aprimorar os sistemas de telecomunicagGes vinculados as novas tecnologias;
d) colaborar para o gerenciamento regional de transito;
e) aprimorar o transporte coletivo urbano municipal e metropolitano;

f) desenvolver plano regional de acessibilidade e mobilidade urbana;
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g) auxiliar na confeccdo de contratos, leildes, concessdes de portos, aeroportos, terminais
rodovidrios e demais terminais de transportes quando assim solicitado

Il - Saneamento bdsico:

a) elaborar estudos e planejamento para agdes integradas de saneamento nas quatro
vertentes: abastecimentos de agua, esgotamento sanitdrio, limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos, drenagem e manejo das dguas pluviais urbanas;

b) buscar fontes de investimentos para o desenvolvimento do saneamento integrado basico e
servigos urbanos;

c) executar ac¢Ges regionais na area de recursos hidricos visando a universaliza¢do da rede de
saneamento basico;

d) implantar acGes de controle e monitoramento de qualidade dos servigos prestados nas
quatro vertentes.

e) promover a gestdo associada dos municipios no saneamento basico com o objetivo de
ganhar com a economia de escala

f) implantar programas de operag¢do e manutengdo do sistema de macro drenagem;

g) atuar pela implantagdo de um sistema integrado de gestdo e destinacdo final de residuos
sélidos industriais, residenciais, da construgao civil e dos servigos de saude;

h) estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizacdo e reciclagem.
lll - Desenvolvimento Econdmico Regional:

a) atuar pelo fortalecimento, modernizagdo, inovagao e desburocratizacdo de complexos e
setores estratégicos para a atividade econ6mica regional, bem como melhoria do ambiente de
negacios;

b) fomentar a implantacdo de parques tecnolégicos regionais;

c) desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

d) desenvolver atividades de apoio a modernizacdo da economia regional, como a logistica,
tecnologia da informacao, telecomunicagoes, design, engenharia e gestao da qualidade;

e) promover a¢oes visando a geragao de trabalho e renda;

f) implantar ou contratar escritério de projetos intermunicipal para captacdo de recursos,
realizacdo de estudos, concessoes, parceiras em geral, e demais execu¢des multifinalitarias;
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g) manter ou contratar setor de estatisticas para realizacdo de pesquisas e acompanhamento
dos indices da regido.

IV - Desenvolvimento urbano e gestdo ambiental:

a) promover o desenvolvimento urbano e habitacional;

b) desenvolver a¢des de requalificacdo urbana com inclusdo social;

c) desenvolver atividades de planejamento e gestdo ambiental;

d) promover a articulagdo regional dos planos diretores e legislagdo urbanistica;

e) desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo integrada das ocupac¢des de dareas de
manancial, com participacao da sociedade civil no processo de monitoramento;

f) desenvolver atividades de educa¢do ambiental;
g) executar ag¢des regionais na area de recursos hidricos;

h) criar instrumentos econémicos e mecanismos de compensagdo para a gestdo ambiental.

V - Saude:

a) organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas especialidades,
envolvendo os equipamentos municipais e estaduais da regiao;

b) aprimorar os equipamentos de saude;

c) ampliar a oferta de leitos publicos e o acesso as redes de alta complexidade;

d) melhorar e ampliar os servicos de assisténcia ambulatorial e de clinicas;

e) fortalecer o sistema de regulagdo municipal e regional;

f) aprimorar o sistema de vigilancia sanitaria;

g) fortalecer o sistema de financiamento publico, municipais e regional de saude;

h) oferecer programas regionais de educacdo permanente para os profissionais da salde;

i) promover a¢des integradas voltadas ao abastecimento alimentar;
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VI - Educacdo, Cultura e Esportes:

a) fortalecer a qualidade do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros:
regulamentacdo, atendimento a demanda, gestdo educacional, melhoria dos equipamentos
publicos, gestdo financeira, manutencdo da rede fisica, informatizacdo, educacdo inclusiva,
participagao da familia, qualificagdo dos profissionais;

b) atuar pela qualidade do ensino fundamental; ensino médio regular e profissionalizante;
c) desenvolver a¢Oes de alfabetizagdo de jovens e adultos;

d) promover a elevag¢do da escolaridade e qualificagdo profissional;

e) desenvolver a¢des de capacitagdo dos gestores publicos e profissionais da educagdo

f) desenvolver agGes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

g) atuar em prol das politicas de preservagao e recuperacdo do patrimonio cultural e histérico;
h) estimular a produgdo de cultural local;

i) desenvolver atividades de circulagdo e divulgagdo da produgdo cultural regional;

j) atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos
esportes de competigdo;

1) desenvolver agGes e programas voltados especificamente para a terceira idade;

VII - Assisténcia, Inclusdo Social e Direitos Humanos:

a) desenvolver atividades de articulacdo regional visando superar a violacdo de direitos da
infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida na rua
e da exploracgdo sexual;

b) definir fluxos e padrdes de atendimento a populacdo de rua para a operacao em rede dos
servicos e programas da regido, de forma integrada com ac¢les para geracdo de trabalho e
renda, atendimento em salde e garantia de moradia;

c) fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social;

d) ampliar a rede regional de servicos voltados a protecdo das mulheres em situagdo de
violéncia e risco de vida;

e) desenvolver acbes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer
discriminagoes;

f) fomentar acGes em defesa dos direitos da pessoa idosa e envelhecimento saudavel.
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VIII - Seguranca Publica:

a) desenvolver atividades regionais de seguranca publica capaz de integrar as acdes policiais
nos niveis municipal, estadual e federal com acdes de carater social e comunitario, tendo por
meta reduzir drasticamente os niveis de violéncia e criminalidade;

b) integrar a¢des de segurancga publica regional a rede de servigos de assisténcia e inclusdo
social, requalificagdo profissional dos servidores publicos, campanhas e a¢des de prevengao,
mediag¢do de conflitos e promogdo da cultura de paz;

c) dar atengdo especifica a seguranca dos equipamentos publicos destinados a atividades
educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito a sua utiliza¢do;

d) fomentar criagdo de centro integrado de formacdo e capacitagdo de Seguranga Publica
Municipal

IX - Fortalecimento Institucional:

a) colaborar para a redefinicdo das estruturas tributarias dos municipios para ampliagdo de
suas capacidades de investimentos;

b) promover o aperfeicoamento das bases politicas institucionais da regiao;

c) desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo publica e modernizacdo administrativa;
d) desenvolver atividades de promocdo do marketing regional visando o fortalecimento da
identidade regional;

e) instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos
congéneres;

f) realizar licitagGes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois ou mais
contratos celebrados por municipios consorciados ou entes de sua administracdo indireta.

X - Turismo:
a) desenvolver e fomentar o fortalecimento de atividades de turismo sustentavel;
b) estimular a regionalizacdo das atividades turisticas;
c) promover atividades publicitdrias regionalizadas;
d) auxiliar no desenvolvimento de inventarios turisticos;
e) representar os consorciados nos eventos de cunho turistico nacionais e internacionais;

f) realizar e fomentar a¢Ges de capacitacdo profissional.
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§ 2° - Os municipios poderdo participar de todas as finalidades objeto da instituicdo do
Consércio ou apenas em relacdo a parcela destas.

§ 3° - Faz-se parte integrante das finalidades quaisquer acdes inerentes e necessarias a gestdo
publica que vierem a surgir.

CLAUSULA 82 — Para cumprimento de suas finalidades, o Consdrcio podera:
| - adquirir bens, que integrarao seu patrimoénio;
Il - receber em doagao ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios;

lll - celebrar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, e
receber auxilios, contribui¢cdes e subveng¢des sociais ou econdmicas de outras entidades e
orgdos governamentais ou ndo-governamentais;

IV - prestar servigos aos seus associados, sendo contratado pela administracdo direta ou
indireta dos entes consorciados, dispensada a licitagdo.

V - nos termos do contrato de consdrcio de direito publico, promover desapropriacbes e
instituir servidoes nos termos de declaracdo de utilidade ou necessidade publica, ou de
interesse social, realizada pelo Poder Publico.

VI - outorgar concessdo, permissdo ou autorizacdo de obras e/ou de servigos publicos ou de
interesse publico, objeto de gestdo associada.

Paragrafo Unico: O Consércio poderd emitir documentos e realizar a¢des de fiscalizagdo,
inspecdo e cobranca e ainda exercer atividades de lancamento e arrecadac¢do de taxas, tarifas
e outros pregos publicos pela prestacdo de servicos ou pelo uso ou outorgar de uso de bens
publicos por eles administrados, bem como promover a administracdo destes fundos e a
aplicacdo conforme o plano de agdo deliberado pela Assembléia.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS
CLAUSULA 92 — Constituem direitos dos consorciados:

| - participar ativamente das sessdes da Assembléia Geral e discutir os assuntos submetidos a
apreciacdo dos consorciados, através de proposicGes, debates e deliberagdes através do voto,
desde que adimplente com suas obriga¢des operacionais e financeiras;
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Il - exigir dos demais consorciados e do proprio Consércio o pleno cumprimento das regras
estipuladas neste Contrato de Consorcio Publico, no seu Estatuto e Contratos de Rateio, desde
que adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras;

Ill - votar e ser votado para as func¢des da Presidéncia e do Conselho Fiscal;

IV - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses dos Municipios e ao
aprimoramento do Consércio.

CLAUSULA 102 — Constituem deveres dos entes consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o presente Contrato de Consércio Publico, em especial, quanto ao
pagamento das contribui¢des previstas no Contrato de Rateio e os valores dos Contratos de
Prestacdo de Servigos;

Il - acatar as determinag¢des da Assembléia Geral, cumprindo com as delibera¢des e obriga¢des
para com o Consodrcio, em especial ao que determina o Contrato de Rateio;

lll - cooperar para o desenvolvimento das atividades do Consércio, bem como contribuir com a
ordem e a harmonia entre os consorciados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reuniGes e Assembléias Gerais do Consdrcio, através de
proposicoes, debates e delibera¢des através do voto, sempre que convocados;

V - cumprir com suas obrigag¢Ges operacionais e financeiras assumidas com o Consdrcio, sob
pena de suspensdo e posterior exclusdao na forma deste Contrato de Consorcio;

VI - incluir em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, dota¢des suficientes para
suportar as despesas que, nos termos do orgamento do Consércio, devam ser assumidas pelos
consorciados;

VIl - compartilhar recursos e pessoal para a execu¢do de servigos, programas, projetos,
atividades e a¢des no ambito do Consdrcio, nos termos de Contrato de Programa, quando for
0 caso.

TITULO IV
DO REPRESENTANTE LEGAL E DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DO REPRESENTANTE LEGAL

CLAUSULA 112 — O Consércio sera representado legalmente pelo seu Presidente, eleito
dentre os Chefes dos Poderes Executivos consorciados na primeira Assembléia Ordinaria do
ano em curso, na forma do seu Estatuto.
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Paragrafo Unico: Em assuntos de interesse comum nas areas de atuacdo ou de maior
repercussao para as atividades do Consorcio Publico, o Presidente estard autorizado a
representar os entes consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo
de celebrar convénios com entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros assuntos, desde que
comunicado previamente a cada ente consorciado, e por nenhum contestado.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CLAUSULA 122 - O Consorcio terd a seguinte estrutura administrativa bdsica, além de outras
especificas para cada uma de suas finalidades, que poderdo ser definidas em Estatuto prdprio:

| - Assembléia Geral;

Il — Presidencia;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Conselho Fiscal;

V - Camaras Técnicas Setoriais.

Paragrafo unico: O Consorcio serd organizado por Estatuto, cujas disposi¢cdes deverao atender
as clausulas deste Contrato de Consdrcio Publico.

CLAUSULA 132 - DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembléia Geral é a instancia maxima de
deliberacdo do Consdrcio, sendo constituida, exclusivamente, pelos Chefes do Poder Executivo
dos entes consorciados.

§ 1° - No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera ser
representado na Assembléia Geral tanto por seu substituto legal quanto por quem
devidamente indicado de forma expressa pelo mesmo.

§ 2° - Ninguém podera representar dois entes consorciados na mesma Assembléia Geral.

§ 3° - Acaso o Chefe do Poder Executivo se faca representar por outro servidor municipal ou
dirigente de algum Orgdo ou Unidade Administrativa do Municipio, este terd direito a voto nas
deliberacGes da Assembléia Geral, mediante procuracdo especifica a ser anexada a ata da
Assembléia Geral.

CLAUSULA 142 — A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, seis vezes por ano, em
datas a serem definidas previamente, para examinar e deliberar sobre matérias de sua
competéncia e, extraordinariamente, sempre que convocada, na forma do Estatuto.
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§ 1° - A forma de convocacdo das Assembléias Gerais ordindrias e extraordinarias serd definida
no Estatuto.

§ 2° - A primeira Assembléia Geral ordinaria devera ser realizada, preferencialmente, em até
60 dias da publicacdo de todas as leis autorizativas.

CLAUSULA 152 - As Assembléias Gerais ordindrias e extraordinarias serdao presididas pelo
Presidente do Consorcio ou seu substituto legal.

Paragrafo unico: A Assembléia Geral, cujas circunstancias excepcionais assim exigirem, podera
ser presidida pelo Secretario Executivo, ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo Presidente
do Conselho Fiscal.

CLAUSULA 162 — A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convoca¢do com a presenca da
maioria absoluta dos entes consorciados em dia com suas obriga¢cdes operacionais e
financeiras e em segunda e ultima convocacgdo, pelo menos 30 (trinta) minutos apds a primeira
convocacgdo, com a presenca de qualquer nimero de consorciados adimplentes, deliberando
por maioria simples de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro qudérum, assim
definidas neste instrumento ou no Estatuto do Consdrcio.

$ 12 - Entende-se por maioria absoluta o primeiro nimero inteiro superior 3 metade ou a
metade fracionada dos membros que compdem a Assembléia Geral.

§ 22 - O quérum qualificado correspondera ao voto favoravel de dois tercos (2/3) dos
representantes dos Entes Consorciados, sendo que, neste caso, o Presidente votara pela
representacdo do Ente que |he corresponda, em igualdade de condi¢Ges aos representantes
dos demais.

CLAUSULA 172 — Cada ente consorciado possuir direito a um voto nas delibera¢des da
Assembléia Geral:

| - 0 voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de julgamento em que
se suscite a aplicacdo de penalidade a ente consorciado e na aprovacao de mogdo de censura;

Il - o Presidente do Consdrcio, salvo nas elei¢cdes, destituicdes e nas decisGes que exijam
quorum qualificado, votara apenas para desempatar, ndo tendo direito a voto nas
deliberagGes referentes a prestacdo de contas e outros atos de sua responsabilidade.

lll - o representante legal do Presidente do Consorcio terd direito a voto.

Paragrafo unico: O ente consorciado que ndo estiver em dia com suas obrigacdes operacionais
e financeiras ndo podera votar e nem ser votado, considerando inadimplente aquele que:

| - deixar de efetuar o integral repasse do Contrato de Rateio por periodo superior a 30 (trinta)
dias;
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Il - deixar de quitar os valores referentes as prestacdes de servicos contratados pelo ente
consorciado por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Il - deixar de fornecer documentacao solicitada pelo Consdrcio e imprescindivel ao mesmo, ou
deixar de justificar tal omissdo, em até 30 (dias) dias apds ser oficiado, podendo ser
prorrogado por igual periodo mediante justificativa.

CLAUSULA 182 — O Estatuto deliberara sobre a forma de convoca¢do para a instalagdo da
Assembléia Geral.

CLAUSULA 192 — Compete a Assembléia Geral:
| - eleger ou destituir o Presidente, o Secretario Executivo e os membros do Conselho Fiscal;

Il- deliberar sobre elaboragdo, aprovagao e modificagao dos Contratos de Rateios e Estatuto do
Consorcio;

Il - julgar recurso que verse sobre a suspensdo de ente consorciado;
IV - deliberar sobre ingresso de novos consorciados;

V - deliberar sobre a exclusdo de consorciado;

VI - deliberar sobre a dissolugdo do Consorcio;

VII - discutir as Diretrizes Orcamentdrias do exercicio seguinte;

VIII - aprovar o Orgamento Anual do exercicio seguinte;

IX - aprovar a realizacdo de operagdes de crédito;

X - Aprovar a fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos, bem como de
outros valores devidos ao Consoércio Publico pelos consorciados, particulares ou pelos
usuarios;

Xl - fixar o valor e a forma de rateio entre os entes, das despesas para o exercicio seguinte,
tomando por base pega orcamentdria, bem como a revisdo e o reajuste de valores devidos ao
Consorcio pelos consorciados;

XIlI - decidir sobre alienacdo e operac¢do de bens do Consorcio;

XIll - analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda quinzena de
marco do exercicio subseqliente, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente;

XIV - aprovar a celebrag¢io de convénios e/ou Contratos de Programa;

XV - aprovar planos e regulamentos dos servicos publicos;
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XVI - recomendar o reajuste ou revisdo do valor das taxas municipais relativas aos servicos
prestados.

XVII - deliberar sobre a criagdo das Camaras Técnicas Setoriais;

XVIIl - deliberar sobre a criacdo e forma de remuneracdo de novos empregados e vagas
necessarios ao pleno funcionamento do Consércio;

XIX - apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeicoamento das relagdes do Consdrcio com érgdos publicos, entidades e empresas
privadas.

XX - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam
declinadas;

XXI - deliberar sobre o relatério de gestao quadrimestral apresentado pelo Conselho Fiscal.
XXIlI - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por relevantes.

$ 1° - As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam reconhecidas
pelo Estatuto do Consércio.

$ 22 - Somente sera aceita a cessdo de servidores para o Consércio Publico mediante decisdo
por maioria absoluta da Assembléia Geral.

$ 3° - A Assembléia deliberara sobre os aspectos técnicos e financeiros da cessdo de servidores
ao Consorcio.

$ 4° - A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condi¢cdo de membro da
Assembléia Geral, quando havera substituicdo automdtica por quem |lhe suceder no mandato
do ente consorciado.

CLAUSULA 20° - Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos mediante aprovacdo de
moc¢do de censura apresentada com apoio de no minimo dois tercos dos Consorciados, em
Assembléia Geral especificamente convocada, nos termos do Estatuto.

CLAUSULA 212 — Sera convocada Assembléia Geral para a elaboracdo, alteracdo elou
aprovacdo do Estatuto do Consércio, por meio de publicacdo e correspondéncia dirigida a
todos os subscritores do presente documento, devendo ser aprovado por maioria absoluta dos
membros consorciados.

$ 12 - Poder3o ser apresentadas pelos Entes consorciados emendas ao texto basico do projeto
de Alteracdo, proposto pela Assessoria Juridica do Consércio, no prazo a ser estabelecido na
propria Assembléia Geral.
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$ 22 - As emendas apresentadas somente serdo recebidas para integrar o texto do projeto final
de alteracdo do Estatuto, se obtiverem a aprovacdo em voto favoravel da maioria (2/3) dos
membros da Assembléia Geral.

§ 3° - O Estatuto do Consorcio e suas alteracdes entraram em vigor apos publicacdo no Diario
Oficial do Estado e dos Municipios consorciados, ou Jornal com circulagdo e por meio
eletrénico nos Municipios consorciados.

§ 4° - A publicagdo do Estatuto do Consércio poderd dar-se de forma resumida, desde que a
publicagdo indique o local e o sitio da rede de computadores — internet em que se poderd
obter o seu texto integral.

CLAUSULA 222 — Nas atas da Assembléia Geral, que poderdo ser lavradas por meio digital,
conforme regulamentagdo do Estatuto, serao registradas:

| - por meio de lista de presenca, todos os entes federativos representados na Assembléia
Geral;

Il - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembléia Geral;

lll- as propostas votadas na Assembléia Geral e a indicacdo e proclamacdo de resultados;

IV - no caso de votagdo secreta, a expressa motivacdo do segredo e o resultado final da
votagao.

$ 12 - Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declara¢des efetuadas na Assembléia
Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo. A decisdo
serd tomada por maioria absoluta de votos dos presentes.

$ 2° - A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por aquele que a
lavrou e, ao final, por todos os presentes a reunido da Assembléia Geral.

$ 3° - Aintegra das atas da Assembléia Geral que tenham sido lavradas por meio digital, ser3,
em até 10 (dez) dias apds a aprovacao, publicada no sitio que o Consércio Publico deve manter
na rede mundial de computadores — internet.

$ 42 - Mediante o pagamento das despesas de reproducido, cpia da ata e demais documentos,
salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para qualquer do povo.

CLAUSULA 232 - DO PRESIDENTE - O Presidente sera eleito na primeira reunido ordinaria do
ano em curso, nos termos da cldusula 149, pardgrafo segundo, podendo ser apresentada
candidatura nos primeiros trinta minutos.

S 12 - Somente serd aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente consorciado
adimplente com suas obrigagGes operacionais e financeiras.
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$ 22 - O Presidente e seu respectivo Vice presidente serdo eleitos mediante voto publico e
nominal, para mandato de 02 (dois) anos, com inicio imediato da elei¢do, sendo permitida uma
reeleicdo subseqliente para cada representacdo municipal. Por razdo da instalacdo do
Consobrcio, excepcionalmente, o primeiro mandato tera duracdo até o dia 31/12/28.

$ 32 - Serd considerado eleito Presidente o candidato que obtiver maioria dos votos, nio
podendo ocorrer a elei¢do sem a presenga da maioria absoluta dos consorciados;

$ 42 - Ocorrendo causas que impecam a eleicdo do Presidente, prorrogar-se-a pro tempore o
mandato do Presidente em exercicio.

$ 5° - O Presidente eleito assinard termo de posse na data de inicio de seu mandato,
apresentando os demais documentos necessarios para o fiel desempenho de seus encargos,
dentre estes a cépia de seus documentos pessoais e o termo de posse nas fun¢des de Prefeito
titular do Ente consorciado representado.

$ 6° - O Presidente e o Vice ndo serdo remunerados e ndo poderdo receber qualquer quantia
do Consércio Publico, em razdao do exercicio dessas fungoes.

$ 72 - O novo Presidente eleito terd livre acesso aos documentos e informacdes do Consércio
Publico para fins de transicdo administrativa e continuidade dos servigos publicos, a partir da
eleicdo até o inicio de seu mandato, cabendo ao Secretario Executivo zelar pelo atendimento
desta disposigao.

§ 82 - Os mandatos do Presidente e Vice cessardao automaticamente no caso de o eleito ndo
mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assembléia
Geral, caso que haverd substituicdo automatica por quem |he suceder no mandato do ente
consorciado.

$ 92 - Em caso de renuncia do Presidente ou Vice, serd convocada Assembléia Geral para
realizacdo de nova eleicdo, no prazo de 72 horas, sendo responsavel interinamente pelo
Consorcio o Secretdrio Executivo ou, na sua auséncia ou impedimento, o Presidente do
Conselho Fiscal.

CLAUSULA 242 — Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para
gue indique o Secretario Executivo ou o confirme na funcao.

CLAUSULA 252 — Compete ao Presidente do Consdrcio, sem prejuizo do que prever o Estatuto
do Consoércio:

| - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o desenvolvimento
das atividades do Consorcio;

Il - firmar contratos, convénios, consorcios, parcerias e acordos com os governos da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, universidades e estabelecimentos de ensino, bem como
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com quaisquer outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, devendo
sempre ser observada a legislacdo pertinente.

Il - autorizar o Consércio a ingressar em juizo;
IV - convocar e presidir as reunioes da Assembléia Geral;
V - representar administrativa e judicialmente o Consércio, ativa ou passivamente;

VI - movimentar em conjunto com o Secretario Executivo, e nunca separadamente, as contas
bancarias e recursos do Consorcio;

VIl — indicar o secretdrio executivo e dar posse aos membros do Conselho Fiscal e Camaras
Técnicas Setoriais

VIl - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagdao de contas,
apoiado pela Secretaria Executiva;

IX - convocar reunides com a Secretaria Executiva;
X - homologar e adjudicar as licitacGes realizadas pelo Consdrcio;

XI - expedir resolu¢des/decretos administrativos da Assembléia Geral para dar forga normativa
as decisGes estabelecidas nesses colegiados;

XIl - expedir portarias para dar forgca normativa as decisées monocraticas de sua competéncia;
Xl - autenticar o livro de atas das reunides da Assembléia Geral;

XIV - delegar atribuicGes e designar tarefas para os érgdos internos do Consdrcio;
XV - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:
a) homologacdo de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacao,
homologacado e adjudicacdo de seu objeto;

c) aplicagdo de penalidades a servidores do Consércio.

XVI - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham
sido outorgadas pelo Contrato de Consdrcio Publico ou pelo Estatuto a outro d6rgdo do
Consorcio.

$ 1° - Com excecdo da competéncia prevista nos incisos I, lll, V, IX, X e Xl, todas as demais
poderdo ser delegadas ao Secretario Executivo.
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$ 2° - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na conduc3o administrativa do
Consércio, o Secretario Executivo poderd praticar atos, que deverdo ser ratificados pelo
Presidente.

§ 3° - Em Assembléia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o Presidente do
Consorcio ou o Secretario Executivo, bastando ser apresentada mog¢do de censura com apoio
de no minimo dois tergos dos Consorciados.

CLAUSULA 26° — Na auséncia eventual ou impedimento temporario do Presidente, sera
responsavel interinamente pelo Consdrcio o Vice Presidente, na auséncia ou impedimento
deste o Secretario Executivo ou, na sua auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho
Fiscal, exercendo todas as competéncias daquele, mediante ratificacdo da Assembléia Geral,
pelo prazo maximo de 30 dias.

Paragrafo Unico: Em caso de impedimento permanente, o substituto ou sucessor do Prefeito
na direcdo do Municipio consorciado o substituird automaticamente na Presidéncia do
Consoércio Publico.

CLAUSULA 272 — DA SECRETARIA EXECUTIVA — A Secretaria Executiva é o érgdo executivo e
de gestdo administrativa do Consdrcio, cujas atividades administrativas serdo executadas e
gerenciadas pelo Secretdrio Executivo, assessorado por uma equipe técnica.

§ 1° - O Secretdrio Executivo sera indicado e nomeado por resolucdo do Presidente do
Consorcio Publico, observadas as disposi¢des do Estatuto do Consércio.

$ 2° - O Secretario Executivo percebera a remuneracdo estabelecida para a fun¢do, nos termos
do anexo Unico do Contrato de Consércio Publico.

CLAUSULA 282 — Além do previsto no Estatuto do Consércio, compete ao Secretario
Executivo:

| - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo em ordem toda
a documentac¢do administrativa e financeira do mesmo, bem como zelar e responsabilizar-se
pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

Il - realizar programacdo dos compromissos financeiros a pagar e a receber do Consércio;

lll - executar a gestdo administrativa e financeira do Consdrcio dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembléia Geral, observada a legislacdo em vigor, em especial as
normas da administra Gao publica;

IV - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual;

V - elaborar a Prestacdo de Contas mensal, o Relatério de Atividades e o Balango Anual a
serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral do Consodrcio;
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VI - movimentar em conjunto com o Presidente do Consdrcio, e nunca separadamente, as
contas bancarias e os recursos financeiros do Consdrcio;

VIl - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgdos colegiados do
Consarcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

VIII - realizar as atividades de rela¢gdes publicas do Consdrcio, constituindo o elo do Consércio
com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e supervisdo do
Presidente;

IX - contratar, punir, dispensar ou exonerar servidores ou empregados publicos, bem como
praticar todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos;

X - promover todos os atos administrativos e operacionais necessdrios para o desenvolvimento
das atividades do Consorcio;

Xl - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunides da Assembléia Geral e
Conselho Fiscal;

XIlI - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembléia Geral e coordenar a lavratura
das atas em livros préprios, os quais deverdo conter o registro cronoldgico de todas as
reunides realizadas, com indicacdo da data, local e hora, pauta, nome e cargo/fungdo dos
presentes, e todas as delibera¢des adotadas em cada reunido, levando-se a termo as eventuais
consideracdes e deliberagdes de cada um dos participantes para fins de fundamentagdo de
resolucdes e portarias eventualmente decorrentes das deliberag¢des, assim como para servir de
registro histérico do Consorcio;

XIlI - elaborar os processos de licitacdo para contratacdo de bens, materiais ou prestadores de
servicos e a celebragdo de convénios de credenciamento com entidades;

XIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consdrcio ao Conselho Fiscal, visando a
continua reducdo de custos, aumento da eficacia das a¢bes consorciais no atingimento de suas
metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;

XV - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente e pelas atividades do Consdrcio;

XVI - expedir certidGes, declaracGes, passar recibos, receber citacdes e intimagbes, bem como
dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou recebidos
relativos a matérias administrativas do Consorcio;

XVII - assinar, junto com o Prefeito de cada ente consorciado, o contrato de rateio pertinente a
este;

XVIII - indicar os diretores que irdo compor a Secretaria Executiva.
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Paragrafo unico - Outras atribuicoes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva poderao ser
definidos no Estatuto do Consércio e no Anexo deste.

CLAUSULA 292 - DO CONTROLE INTERNO - O Controle Interno tem como fungao acompanhar
a execucdo dos atos indicando, em carater opinativo, preventivo ou corretivo, as acdes a
serem desempenhadas com vistas a atender o controle da execu¢do orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, bem como os controles administrativos de um modo geral, atuando na
promogado da eficiéncia operacional e estimulagdo da obediéncia e do respeito as politicas da
Administragdo Publica.

CLAUSULA 302 - DO CONSELHO FISCAL - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo do
controle da legalidade, legitimidade, economicidade da atividade patrimonial, financeira e
contabil do Consdrcio, com a apresentacdo de relatério de gestdo quadrimestralmente,
manifestando-se na forma de parecer, a ser submetido a aprovac¢do da Assembléia Geral.

CLAUSULA 312 — O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
respectivos suplentes, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de 02 (dois) anos,
prorrogdvel mediante uma reelei¢ao por igual periodo.

§ 1° - O disposto no caput desta cldusula ndo prejudica o controle externo a cargo do Poder
Legislativo de cada ente consorciado e nem a fiscalizagdo dos respectivos Conselhos
Municipais, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente entregou ou
compromissou ao Consércio.

$ 22 - As decisBes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologacdo da Assembléia Geral.
§ 3° - O Estatuto do Consdrcio podera deliberar sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

CLAUSULA 322 — Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consércio, incumbe ao Conselho
Fiscal:

| - fiscalizar quadrimestralmente a contabilidade do Consércio;

Il - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operacgées
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho Fiscal a contrata¢do de auditorias
externas ou, na omissdo deste, diretamente a Assembléia Geral;

lll - eleger entre seus pares um Presidente.
IV - julgar, em segunda instancia, recursos relativos a:
a) homologacdo de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

b) impugnacdo de edital de licitacdo, bem como os relativos a inabilitacdo, desclassificacdo e
homologacao e adjudicacao de seu objeto;
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c) aplica¢do de penalidades a servidores do Consércio.
d) contratacdo de estagiarios, nos termos da lei.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, poderd convocar o Secretdrio Executivo para prestar informacgbes e tomar as
devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na escritura¢dao contdabil, nos
atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas legais, estatutdrias ou
regimentais.

CLAUSULA 332 — DAS CAMARAS TECNICAS SETORIAIS - S3o féruns permanentes de discussao
sobre questdes de relevancia regional, compostas pelos secretdrios municipais de todos os
entes consorciados, ou quem este indicar, além de pessoas com consideravel conhecimento
sobre os temas abordados, e serdo formadas sob demanda, de acordo com as areas tematicas
especificas, mediante aprovacdo da Assembléia Geral.

S 1° - As reunides ordindrias ocorrerdo mensalmente, onde sdo debatidos assuntos de
interesse dos municipios consorciados, com objetivo de buscar solu¢des conjuntas para os
problemas regionais.

§ 2° - Tem como finalidade propor, planejar, coordenar, fiscalizar elou executar as agdes
necessarias a implantacdo de politicas publicas na area especifica de cada cdmara técnica
setorial de interesse comum aos entes consorciados.

§ 3° - Os Secretdrios municipais dos entes consorciados integrando as Camaras Técnicas
Setoriais de acordo com o campo de atuagdo respectivo.

§ 4° - A estrutura e funcionamento das Camaras Técnicas Setoriais serdo dispostos em
Regimento interno proprio, aprovado pela prépria Camara Técnica e homologado pelo
presidente.

CLAUSULA 3492 - DO REGIME JURIDICO FUNCIONAL - O Consdrcio tera como regime juridico
funcional o celetista.

CLAUSULA 352 — DA EQUIPE DE APOIO TECNICO — A Equipe de Apoio exerce a fungao de
assessoramento técnico na Secretaria Executiva.

CLAUSULA 36° — Para a execugdo das atribuicdes da Secretaria Executiva, fica autorizada a
contratacdo, mediante os ditames da Lei de Licitagbes, de empresas ou profissionais
auténomos, devidamente habilitados, para prestarem os servicos técnicos necessdrios na area
contabil, financeira ou juridica, ou, ainda, em outras areas que se mostrem necessarias.

Paragrafo Unico: Para as atribuicdes de assessoramento, direcdo e chefia, poderao ser criados
cargos publicos em comissao, cujos provimentos dar-se-do por livre nomeacdo e exoneracao,
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desde que a criacdo dos mesmos seja objeto de deliberacdo pela Assembléia Geral, mediante
alteracdo do Anexo Unico deste Contrato.

CLAUSULA 372 — A participacdo no Conselho Fiscal ou em érgaos diretivos que sejam criados
pelo Estatuto ou por deliberacdo da Assembléia Geral, bem como a participacdo dos
representantes dos Entes consorciados na Assembléia Geral e em outras atividades do
Consorcio Publico ndao sera remunerada, vedado o recebimento de qualquer espécie
remuneratdria ou mesmo de indenizagao, sendo considerado trabalho publico relevante,
inclusive na fun¢do de Presidente do Consorcio.

CLAUSULA 382 — O Secretario Executivo percebera o vencimento estabelecido para o cargo,
observando-se o disposto no anexo Unico do Contrato de Consércio Publico, caso ndo perceba
qualquer outro tipo de vencimento, subsidio ou provento de outro ente federado ou érgdo do
Poder Publico.

CLAUSULA 392 — Os servidores incumbidos da gestdo do Consdrcio ndo respondem
pessoalmente pelas obrigagGes contraidas pelo Consdrcio, salvo pelos atos cometidos em
desacordo com a lei, disposi¢cdes do seu Estatuto e deste Contrato.

CLAUSULA 402 — Para os servidores ou empregados publicos cedidos ao Consércio pelos
entes da Federagdao consorciados, ou os com eles conveniados, na forma e condi¢bes da
legislacdo de cada um, bem como da Lei Federal n2 11.107, de 06 de abril de 2005 e seu
Decreto n2 6.017, de 17 de janeiro de 2007 e deste instrumento, sera observado:

Paragrafo unico: Os servidores ou empregados publicos recebidos em cessdo, com ou sem
Onus para o cedente, permanecerao no seu regime juridico e previdenciario origindrio.

CLAUSULA 412 — Até o limite fixado no orgamento anual do Consorcio a Assembléia Geral
podera conceder, preferencialmente nos meses de janeiro de cada ano, revisdo geral anual dos
vencimentos estabelecidos no Anexo deste Contrato.

CLAUSULA 42° — A contratacdo de pessoal dar-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exceto para os cargos comissionados e as fun¢des de confianga, claramente
delimitados no Anexo Unico do Contrato de Consércio Publico.

$ 1° - Os casos de contratacdo temporaria para atender a excepcional interesse publico serdo
admitidos até que seja concluido o processo descrito no “caput’ deste artigo e, ainda, nas
hipdteses da lei federal n2 8.745/93.

§ 2° - Os cargos comissionados e as func¢bes de confianca serdo preenchidos por escolha do
Secretario Executivo.

CLAUSULA 432 — O Secretario Executivo, apos autorizagdo do Conselho Fiscal, podera efetuar
a contratacdo de estagiarios nos termos da Lei.
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TiTULOV
DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA 44° — Para o cumprimento de sua finalidade o Consércio dispora de quadro
proprio de pessoal com fungdo, forma de provimento e remuneragdo, devidamente
identificados no Anexo Unico, parte integrante deste Contrato, pela formagdo deste Consércio.

Paragrafo unico: Por tratar-se de empregado publico, todo o pessoal do Consdrcio serd regido
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e demais normas trabalhistas.

CLAUSULA 452 — Poderd ocorrer a cessdo de servidor do Consércio efetivo, a qualquer ente
consorciado, mediante aprova¢do da Assembléia Geral.

Paragrafo unico: Fica vedada a cessdo de servidor comissionado do Consércio a qualquer ente
consorciado.

TITULO VI
DA GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA E DO PATRIMONIO
CAPITULO |
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA 462 — A execucdo das receitas e das despesas do Consdrcio obedecera as normas
de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA 472 — Constituem recursos do Consércio:

I - os recursos financeiros transferidos pelos entes da Federagdo consorciados, aprovados pela
Assembléia Geral e expressos em Contrato de Rateio, de acordo com a Lei Federal n? 11.107,
de 06 de abril de 2005. A contribuicdo de cada Ente Consorciado serd calculada com base no
critério de receita corrente liquida per capita, ajustado por faixas de contribuicdo que visam a
equidade e a capacidade contributiva, conforme tabela abaixo:

Receita Corrente Liquida per capita Contribuicdo Mensal
Acima de RS 20.000,00 RS 35.000,00
De RS 10.000,00 a 19.999,99 RS 25.000,00
De RS 5.000,00 a RS 9.999,99 RS 20.000,00
Até RS 4.999,99 RS 15.000,00
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Il - os bens mdveis ou imdveis recebidos em doacao;
Ill - as transferéncias de direitos operadas por forca de gestdo associada de servicos publicos;

IV - os auxilios, contribuicdes e subvencdes sociais ou econdmicas de outras entidades e
6rgaos do governo que ndao compdem o consorcio publico;

V - as receitas de prestagdo de servigos;

VI - as tarifas e outros pregos publicos;

VIl - o produto de alienagdo de seus bens livres;

VIII - o produto de operacgao de crédito;

IX - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésito e de aplicagao financeira;
X - os créditos e ag¢des;

Xl - a apropriacdo do produto da arrecadagao do imposto de renda, incidente na fonte, sobre
rendimentos pagos, a qualquer titulo pelo Consdrcio, conforme definicdo no Contrato de
Rateio;

XIl - os recursos voluntarios recebidos em razdo de convénios, contrato de repasse, ajustes,
termos de cooperag¢do ou outros instrumentos congéneres;

XIll - outras receitas proéprias.

CLAUSULA 482 — Os entes consorciados somente entregardo recursos ao Consércio para o
cumprimento dos objetivos estabelecidos neste Contrato, devidamente especificados pelo
respectivo Contrato de Rateio.

Paragrafo Unico: Ressalvados os procedimentos internos de empenhos e pagamentos das
despesas publicas, bem como o estabelecido pela LC 101/2000, os entes consorciados
autorizam o desconto em débito automdtico de forma irretratdvel e irrevogavel do valor
aprovado no Contrato de Rateio com finalidade para o suprimento do custeio do Consércio,
indicando, para tanto, em cada contrato de rateio a forma de débito e a fonte de recurso.

CLAUSULA 49° — Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do
Consorcio.

CLAUSULA 50° - O Consorcio estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do Chefe do Poder Executivo
representante legal do Consércio, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos e rendncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser
exercido em razao de cada um dos contratos que os entes consorciados vierem a celebrar com
o Consorcio.
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CLAUSULA 512 — As contratacBes de bens, obras e servicos realizados pelo Consodrcio
observardo as normas de licitagdes publicas, contratos publicos e demais leis que tratam da
matéria.

CLAUSULA 522 — No que se refere a gestdo associada, a contabilidade do Consércio devera
permitir que se reconheca a gestdao econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada
um de seus titulares.

§ 12 - Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:
|- oinvestido e arrecadado em cada servico;
Il - a situagdo patrimonial;

§ 2° - Todas as demonstrac¢des financeiras serdao publicadas no sitio que o Consdrcio mantiver
na rede mundial de computadores — internet.

CLAUSULA 532 — Com o objetivo de receber transferéncia de recursos ou realizar atividades e
servicos de interesse publico, o Consércio fica autorizado a celebrar convénios com entidades
governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

CLAUSULA 542 — A contabilidade do Consoércio sera realizada, sobretudo, de acordo com as
normas de contabilidade publica, em especial a Lei Federal n? 4.320/64, Lei Complementar
Federal n2 101/2000 e demais normas de contabilidade publica.

CAPITULO I
DAS LICITAGOES E CONTRATOS

CLAUSULA 552 — As licitagdes e contratacdes realizadas no ambito deste Consdrcio, deverdo
seguir as regras previstas na lei federal 14.133, de 01 de abril de 2021 e regulamentos internos
especificos e inerentes a matéria.

Paragrafo unico - Sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade de quem lhe deu
causa, todas as contratacOes diretas fundamentadas no disposto nos artigos 74 e 75 da Lei ne.
14.133, de 01 de abril de 2021, observardo o disposto na legislacdo federal respectiva e serdo
instauradas por decisdo do Secretario Executivo com anuéncia do Presidente.

CLAUSULA 562 — Todas as licitagdes terdo publicidade nos casos e formas previstos na
legislagdo federal de regéncia.

CLAUSULA 572 — Sob pena de nulidade do contrato e de responsabilidade de quem deu causa
a contratacdo, as licitacGes observando estritamente os procedimentos estabelecidos na
legislacdo de normas gerais em vigor, sendo instauradas pelo Secretario Executivo com
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anuéncia pelo Presidente, podendo haver delegacdo, ainda, ao Presidente da Comissdo de
Licitacdo, sendo que o Conselho Fiscal poderd, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria de dois tercos de seus membros, poderd determinar que o
procedimento licitatorio tenha o seu tramite suspenso, até que os esclarecimentos sejam
considerados satisfatdrios.

CLAUSULA 582 — Todos os contratos serdo publicados em quadro de publicagdo préprio do
Consorcio, acessivel a qualquer cidadao, e no sitio mantido pelo Consércio — internet.

CLAUSULA 592 — Qualquer cidadao, independentemente de demonstra¢do de interesse, tem
o direito de ter acesso aos documentos sobre a execug¢do e pagamento de contratos
celebrados pelo Consércio, nos termos da Lei de Acesso a Informacao.

CLAUSULA 602 — O Conselho Fiscal podera, em qualquer fase do procedimento, solicitar
esclarecimentos e, por maioria de dois tercos de seus membros, poderd determinar que a
execucdo do contrato seja suspensa, até que os esclarecimentos sejam considerados
satisfatdrios.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO
CLAUSULA 612 — Constituem patrimonio do Consércio:
I - os bens e direitos que vierem a ser adquiridos a qualquer titulo;
Il - os bens e direitos que Ihe forem doados por entidades publicas, privadas e por particulares.

CLAUSULA 622 — A alienacdo e onerag¢do dos bens que integram o patrimdnio do Consércio
deverdo ser submetidas a apreciacdo da Assembléia Geral, que a aprovara pelo voto
qualificado de 2/3 (dois tercos) dos consorciados reunidos em Assembléia Geral convocada
especialmente para este fim.

Paragrafo Unico: A alienacdo de bens moveis inserviveis devera ser feita por uma Comissao
Especial constituida para este fim.
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TiTULO VII
DA GESTAO ASSOCIADA
CAPITULO |
DA AUTORIZAGAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

CLAUSULA 632 - Os entes consorciados autorizam a gestdo associada dos servigos publicos
remunerados ou ndo pelo usudrio, desde que a referida gestdo seja previamente aprovada
pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico: Os Municipios poderdo participar de todas as finalidades objeto da instituicdo
do Consércio ou apenas em relagdo a parcela destas.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA 642 — A transferéncia de gestdo do exercicio das atividades de planejamento,
regulacdo ou fiscalizagdo de servicos publicos por meio do Consércio, acompanhadas ou ndo
da prestagdo de servicos publicos ou da transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, deverdo ser constituidas e
reguladas por meio de Contrato de Programa, nos termos da Lei Federal n2 11.107/05 e do
Decreto Regulamentador n® 6.017/07, bem como regulamentagdo interna.

TITULO VIII
DA ALTERACAO, RETIRADA, EXCLUSAO E EXTINCAO
CAPITULO |
DA ALTERACAO

CLAUSULA 65° — A alteracdo do presente Contrato de Consdrcio Publico dependera de
instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes
consorciados, dispensado tal ratificacdo no caso definido no art. 5°, 8 42 da Lei Federal n?
11.107/05.
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CAPITULO Il
DA RETIRADA

CLAUSULA 662 — A retirada do ente consorciado do Consdrcio dependera de ato formal de
seu representante na Assembléia Geral, com antecedéncia minima de 180 dias para o fim do
exercicio financeiro, nos termos do presente Contrato de Consércio Publico e na forma
previamente disciplinada por lei especifica pelo ente retirante.

$ 12 - A retirada n3o prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que se retira
e o Consorcio e/ou os demais consorciados;

$ 22 - Os bens destinados ao Consdrcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipdteses de expressa previsdo no instrumento de transferéncia
ou de alienagao.

CLAUSULA 672 A comunica¢do de retirada a ser apresentada em Assembléia Geral devera
conter expressamente:

| - a qualificagdo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira, bem
como os motivos que a ensejaram;

Il - declaragdo de estar ciente de que a retirada ndo prejudicard as obrigac¢des ja constituidas
entre o consorciado que se retira e o Consércio.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO
CLAUSULA 682 — A exclusio de ente consorciado sé é admissivel havendo justa causa.

$ 12 - Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, é justa causa a ndo
inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de
dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do Consdrcio
publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de Contrato de Rateio;

$ 22 - 3 exclus3o prevista no $ 12 deste artigo somente ocorrerd apds prévia suspensio por 60
(sessenta) dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

§ 3° - A reabilitacdo se dard mediante comprovacdo a Assembléia Geral de dotacdo de crédito
adicional suficiente para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

§ 4° - 0 Estatuto do Consdrcio podera prever outras hipoteses de exclusao.
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CLAUSULA 692 — Podera ser excluido deste Consdrcio o ente que, sem, autorizacdo dos
demais consorciados, subscrever Protocolo de Intencdes para constituicdo de outro Consodrcio
com finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou
incompativeis, excetuados os jd existentes e que desejam ser mantidos pelos entes
consorciados.

CLAUSULA 702 — A exclusdo de ente consorciado exige processo administrativo onde lhe seja
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

CLAUSULA 712 - O Estatuto do Consércio estabelecera o procedimento administrativo para a
aplicacdo da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditério:

| - a aplicagdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assembléia Geral;

Il - nos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto na legislacdao
propria;

lll - da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de reconsideragao dirigido a Assembléia
Geral, interposto no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia da decisdo, o qual tera efeito
suspensivo até a decisdo final.

CLAUSULA 722 — Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de exclusdo serdo objeto de acdo de execugdo que
tera por titulo extrajudicial o Contrato de Rateio ou outro que houver sido descumprido.

CLAUSULA 732 — A exclusdo n3o prejudicard as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado
excluido e o Consodrcio e/ou os demais consorciados.

CLAUSULA 742 - Os bens destinados ao Consércio pelo consorciado excluido seguem as
mesmas disposicdes dos casos de retirada do ente do Consérecio.

CAPITULO IV
DA EXTINCAO

CLAUSULA 752 — A extingdo do Contrato de Consércio Publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

CLAUSULA 762 — Em caso de extincio:

| - os bens, direitos, encargos e obrigacdes, mediante deliberacdo da Assembléia Geral, serdo
alienados, se possivel, e seus produtos rateados em cotas proporcionais a contribuicdo
definida no Contrato de Rateio;
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Il - os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servicos
publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos titulares
dos respectivos servigos.

Il - até que haja decisdo que indique os responsdveis para cada obrigacdo, os entes
consorciados responderao solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacdo.

CLAUSULA 772 — Com a extingdo, o pessoal cedido ao Consdrcio publico retornardo aos seus
drgaos de origem.

CLAUSULA 782 - Em caso de extingdo do Consdrcio ficam extintos todos os cargos, na forma
das normas trabalhistas.

CLAUSULA 792 - O Consorcio serd extinto por decisdo da Assembléia Geral, em reunido
extraordinaria especialmente convocada para esse fim e pelo voto de no minimo 2/3 (dois
tercos) dos membros consorciados.

CLAUSULA 802 — No caso de extingdo do Consdrcio, os bens préprios e recursos do Consércio
reverterdo ao patrimonio dos consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos na
entidade, apurados conforme Contrato de Rateio vigente.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DA CRIACAO, FUSAO, INCORPORAGCAO OU DESMEMBRAMENTO DE ENTE CONSORCIADO

CLAUSULA 812 - Nas hipdteses de criagdo, fusdo, incorporacio ou desmembramento que
atinjam entes consorciados ou subscritores do Protocolo de IntencBes, do Contrato de
Consorcio Publico e alteragdes, os novos entes da Federacdo serdo automaticamente tidos
como consorciados ou subscritores.

CAPITULOII
DO DIREITO DE EXIGIR CUMPRIMENTO

CLAUSULA 822 - Além do Consorcio, qualquer ente consorciado, quando adimplente com suas
obrigacbes, é parte legitima para exigir o pleno cumprimento das clausulas previstas no
presente Contrato de Consorcio Publico.
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CAPITULO Il
DO FORO

CLAUSULA 832 — Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consdrcio Publico,
fica eleito o foro da Comarca em que esta localizada a sede do Consdrcio, com renuncia de
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Cabo Frio, 31/07/2025

ARARUAMA ARMAGAO DOS BUZIOS

MARCELO MAGNO Assinado de forma

FELIX DOS digital por MARCELO
SANTOS:03718503 MAGNO FELIX DOS
719 SANTOS:03718503719
ARRAIAL DO CABO CABO FRIO
CASIMIRO DE ABREU IGUABA GRANDE

RIO DAS OSTRAS SAO PEDRO DA ALDEIA
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ANEXO UNICO
DESCRITIVO DOS CARGOS

I - EMPREGOS PUBLICOS COMISSIONADOS

EMPREGOS PUBLICOS NUMERO siMmBOLO
COMISSIONADOS

Secretario Executivo 1 cc1

Assessor de Gabinete 1 cca

Diretor de Comunicagao 1 cc2
Social

Diretor de Planejamento e 1 cc2

Desenvolvimento Regional

Diretor Administrativo 1 CC2
Financeiro
Diretor Contabil 1 CC2
Tesoureiro Geral 1 CC3
Agente de Contratagdo / 1 cc2
Pregoeiro
Assessor de Compras e 1 CC5
LicitagOes
Diretor Juridico 1 CC2
Diretor Geral de Controle 1 CC2

Interno
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Il - EMPREGOS PUBLICOS QUADRO PERMANENTE

EMPREGOS NUMERO CARGA HORARIA VENCIMENTO (RS)
PUBLICOS QUADRO
PERMANENTE
Assistente 2 40 horas RS 2.194,00
Administrativo
Auxiliar de Servicos 2 40 horas RS 1.633,00
Gerais
Motorista 1 40 horas RS 2.194,00
Recepcionista 2 40 horas RS 2.194,00
Vigia 2 40 horas RS 1.633,00

Il - SIMBOLOS E VENCIMENTOS DOS EMPREGADOS PUBLICOS COMISSIONADOS

NUMERO VENCIMENTO (RS)
ccl RS 12.236,00
cc2 RS 7.480,00
cc3 RS 5.240,00
cca RS 3.739,00
CC5 RS 2.473,00
CC6 RS 1.633,00

IV — ATRIBUIGOES

IV.I - CARGOS COMISSIONADOS

a) Secretdrio Executivo:

e Receber e expedir documentos e correspondéncias do Consércio, mantendo em ordem
toda a documentacdo administrativa e financeira do mesmo, bem como zelar e

responsabilizar-se pelo seu controle, organizacdo e arquivo.

e Realizar programacao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do Consércio.

e Ordenar as despesas, executando a gestdo administrativa e financeira do Consodrcio
dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembléia Geral, observada a

legislacdo em vigor, em especial as normas de administracdo publica.

e Auxiliar na elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orcamentdrias e

Orcamento Anual.

e Elaborar a Prestacdo de Contas quadrimestral, o Relatdrio de Atividades e o Balango

Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral do Consoércio.
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Movimentar em conjunto com o tesoureiro, e nunca separadamente, as contas
bancdrias e os recursos financeiros do Consércio, quando delegado pelo Presidente.

Providenciar e solucionar todas as diligencias solicitadas pelos érgdos colegiados do
Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado.

Realizar as atividades de relagbes publicas do Consércio, constituindo o elo do
Consodrcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdao, segundo diretrizes e
supervisdo do Presidente.

Contratar, punir, dispensar ou exonerar servidores ou empregados publicos, bem como
praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos humanos.

Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consdrcio.

Providenciar as convocacgdes, agendas, e locais para as reunides da Assembléia Geral e
do Conselho Fiscal.

Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembléia Geral e coordenar a lavratura
das atas em livros préprios, os quais deverdo conter o registro cronoldgico de todas as
reunides realizadas, com indica¢do da data, local e hora, pauta, nome e cargo/funcio
dos presentes e todas as delibera¢cdes adotadas em cada reunido, levando-se a termo
as eventuais considera¢des e deliberacbes adotadas em cada reunido, levando-se a
termo as eventuais consideracdes e deliberacdes de cada um dos participantes para
fins de fundamentacdo de resolucdes e portarias eventualmente decorrentes das
deliberagGes, assim como para servir de registro historio do Consércio.

Elaborar os processos de licitacdo para contratacao de bens, materiais ou prestadores
de servicos, e a celebracdo de convénios de credenciamento com entidades.

Propor melhorias nas rotinas administrativas do consércio ao Conselho Fiscal, visando a
continua reducdo de custos, aumento de eficdcia das agdes consorciais no atingimento
de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis.

Requisitar a presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente e pelas atividades do Consorcio.

Expedir portarias, certidoes, declara¢des, passar recibos, receber citacGes e intimacgdes,
bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem
expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do Consdrcio.

Assinar, junto com o Prefeito de cada ente consorciado o Contrato de Rateio pertinente
a este.
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e Indicar os diretores que irdo compor a secretaria executiva.

e Exercer as atribuicdes do presidente do Consércio, quando delegado, nos termos do
Estatuto do Consércio.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes.

e Assessorar diretamente o Presidente na supervisao e coordenacgao de atividades.
b) Assessor de Gabinete
e Despachar diretamente com o superior imediato.
e Organizar a agenda de compromissos e eventos da Secretaria Executiva.
e Manter organizados livros, documentos e processos ligados a Secretaria executiva.

e Providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario ao
funcionamento da Secretaria executiva.

e Assessorar direta e pessoalmente a chefia imediata, contribuindo com subsidios
técnicos para o processo decisdrio e desempenho de suas atribui¢cdes, na forma que
for requerida.

e Expedir memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais aos drgdos e
entidades da administracdo publica do Consorcio.

e Garantir o fluxo dos expedientes internos.

e Atuar junto aos Prefeitos e secretdrios municipais a fim de manter o dialogo e realizar
diligencias necessarias ao funcionamento do Consorcio.

e Auxiliar na organiza¢do das reunides da Assembléia geral de Prefeitos e das Camaras
Técnicas Setoriais.

e Atuar junto as diretorias do Consorcio prestando assessoria direta para divulgacdo de
acGes e programas do Consorcio, incluindo a organizacdo e cobertura total das
agendas.

e Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias e requisicoes.

e Atuar no controle dos documentos do Consércio, a partir de controles fisicos e
eletronicos, mantendo os arquivos de forma organizada.

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacao,



c)

!j)‘

CONDERLAGOS

alimentacdo de dados, e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao.

Realizar tarefas correlatas de acordo com orientacdes da chefia imediatamente
superior.

Diretor de Comunicagdo Social

Elaborar planejamento estratégico, propostas, relatérios, produtos e servigos de
comunicagdo em conjunto com a coordenag¢do de comunicagao.

Iy

Assessorar a Secretaria Executiva e a Presidéncia quanto a melhor estratégia de
comunica¢do social a ser aplicada para o bom desenvolvimento da imagem do
Consorcio.

Atender a imprensa.

Acompanhar e assessorar a Secretaria Executiva e a Presidéncia, alem de outros
colaboradores do Consércio, no atendimento a imprensa, produgao de conteudo,
respostas a entrevistas e eventuais matérias jornalisticas sobre as atividades do
Consorcio.

Produzir conteudo textual e visual para internet, intranet e demais canais de
comunicacdo e buscar espagos na midia para divulgacdo das atividades do Consorcio.

Redigir textos jornalisticos.

Selecionar e distribuir clippings sobre temas de interesse.
Estabelecer relacionamento com a midia de interesse.
Monitorar a imagem institucional do Consorcio.
Acompanhar temas de interesse do Consorcio na midia.
Preparar conteudos especiais para publicacoes.

Identificar fornecedores e prestadores de servicos de comunicacdo e elaborar termos
de referencia e documentos necessdrios para a contratagdo eventual.

Supervisionar o trabalho de consultores e fornecedores de produtos e servicos de
comunicagao.

Desenvolver comunicados internos, criar pecas de comunicacao e diagramar textos em
comunicados, e-mail, marketing e newsletter.

Buscar e desenvolver pautas para o publico interno e externo.
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e Validar as informacoes e redigir textos jornalisticos.

e Editarimagens e videos.

e Atualizar contelido em midias sociais.

e Auxiliar no desenvolvimento de campanhas de comunicagao interna.

e Realizar o planejamento de eventos institucionais.

e C(lassificar os releases por regido e por temas.

e Organizar o clipping e produzir o relatério de desempenho de imagem.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes.

e Executar outras atividades afins.
d) Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Regional

e Elaborar e analisar projetos sob a dtica da viabilidade econdmica, financeira, e dos
impactos, a fim de subsidiar o processo decisodrio.

e Acompanhar e avaliar projetos.
e Avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas implementados.

e Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias
superiores.

e Estruturar, em banco de dados, todas as informacGes relevantes para a analise e
execucdo dos projetos em andamento.

e Levantar informacgGes do cendrio econémico e financeiro externo.
e Participar e auxiliar na elaboracdo de eventos, seminarios, palestras e congéneres.

e Gerenciar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos e programas em andamento
no ambito da sua diretoria.

e Chefiar equipe para desenvolvimento dos trabalhos no ambito da diretoria.

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas funcgodes.

e Realizar o planejamento operacional, coordenar equipes, administrar a producao e as
operagdes no ambito de sua diretoria.
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e Prestar assisténcia politica e administrativa ao Secretdrio Executivo.

e Coordenar, planejar e desenvolver tarefas ligadas a projetos e producdo e visar o
aperfeicoamento dos processos administrativos.

Diretor Administrativo-Financeiro:

e Responder pela execugdo das atividades administrativas do Consorcio;

e Responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio;

e Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos pelo
Consorcio;

e Responder pelas diretrizes do balango patrimonial/fiscal do Consércio;

e Providenciar a publicagdo do balango anual do Consdrcio na imprensa oficial;

e Responder pela execu¢do das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembléia Geral;

Autenticar livros de atas e de registros préprios do Consércio;

Elaborar a pega orgamentdria anual, plurianual e as diretrizes orgamentarias;

Programar e efetuar a execug¢do do orgamento anual;

Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e de bancos;

Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres e promover o respectivo
gerenciamento.

e Chefiar equipe para desenvolvimento dos trabalhos no ambito da Diretoria;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas fungdes;

e Realizar o planejamento operacional, coordenar equipes, administrar a producdo e as
operagdes no ambito da sua Diretoria;

e Prestar assisténcia politica e administrativa ao Secretario Executivo;

e (Coordenar, planejar e desenvolver tarefas ligadas ao setor administrativo e financeiro e
visar o aperfeicoamento dos processos administrativo;

e Executar outras atividades afins.

Diretor Contabil:

e Apoiar o controle interno no exercicio de sua missao institucional;

e Examinar a escrituracdo contdbil do Consdrcio e a documentacao a ela correspondente;

e Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos contabil

e Acompanhar e controlar a implementacdo de rotinas contdbeis e financeiras, com
estabelecimento de padr&es ou critérios recomendados pela Secretaria Executiva;

e Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior;

e Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atribuicdo e decisérios em processos
de sua alcada;

e Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos contabeis do Consdrcio que lhe sdo
subordinados;

e Executar outras tarefas que regularmente lhe forem atribuidas.
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e Auxiliar o Secretdrio Executivo na elaboracdo da Prestacdo de Contas quadrimestral, o
Relatério de Atividades e o Balanco Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a
Assembléia Geral do Consércio;

Tesoureiro Geral:

e Manter em ordem toda a documentacgdo referente a tesouraria do Consorcio, respondendo
pelos registros de tesouraria;

e Manter em dia os compromissos financeiros a pagar e receber do Consércio;

e Movimentar em conjunto com o Presidente, ou com quem este delegar, as contas
bancarias e os investimentos do Consdrcio.

Agente de Contratagdo / Pregoeiro:

e Executar e zelar pela boa conduc¢do dos procedimentos de compras e licitagdes, desde a
fase preparatdria até a homologacao;

e QOrientar a elaborag¢do do termo de referéncia ou projeto basico, de acordo com as
informacgdes da requisicdo de material ou contratacdao de servico, atendendo a legislagao
vigente em cada caso;

e Acompanhar os tramites das licitagGes e promover diligéncias, observando o grau de
prioridade das contratagdes;

e Acompanhar o andamento dos contratos administrativos e promover as diligéncias
necessarias;

e Coordenar a equipe de compras, licitagdes e contratos;

e Sugerir, analisar e coordenar a integracdo de politicas e acdes administrativas relacionadas
aos procedimentos de compras e contratagdes, elaborando estudos e planejamento das
atividades;

e Sugerir, analisar e coordenar a implantacdo de sistemas ou métodos, informatizados ou
nao, de planejamento, gerenciamento, operagao e administracao de procedimentos de
compras e contratagdes;

e Dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas as dreas das unidades de
contratacGes, descentralizadas ou nao, para fins de saneamento da fase preparatéria, caso
necessario.

e Conduzir a sessdo publica;

e Realizar o credenciamento dos interessados, quando ndo for possivel a realizagdo por meio
do sistema eletronico de compras;

e Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimento ao edital e aos
anexos, podendo solicitar apoio formal aos responsaveis pela elabora¢do desses documentos e
aos orgdos de controle interno e assessoria juridica;

e Verificar a conformidade das propostas apresentadas em relacdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

e Coordenar o envio de lances;

e Verificar e julgar as condig¢des de habilitacdo;

e Sanear erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

e Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente para
decisdo final;
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e |Indicar o vencedor do certame;

e Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

e Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

e Encaminhar do processo devidamente instruido, apds a adjudicacdo a autoridade superior,
visando a homologacéo;

e O pregoeiro poderd solicitar manifestacdo técnica da assessoria juridica ou de outros
setores do érgdo ou entidade, a fim de subsidiar a sua decisao.

Assessor de Compras e Licitagdes:

e Providenciar apoio técnico e administrativo, no ambito do Consércio, para a realizagdo das
compras e licitagbes gerais, em todas as suas modalidades, dispensas e inexigibilidades,
inclusive as relativas a alienagdo de bens considerados inserviveis para a Administracao
Consorcial em articulagdo com o controle interno, e demais instancias competentes;

e QOrganizar e gerir todos os processos licitatérios, bem como atuar na composi¢cao da
Comissdao de Licitacdo, devendo se responsabilizar por todas as fases do procedimento
licitatdrio, tanto na fase interna, quanto na fase externa da licitagao;

e Levantar e acompanhar os limites financeiros para cada forma de licitagdo considerando o
disposto na legislacdo e em outras normas em vigor;

e Atuar administrativa e tecnicamente para elaborac¢do e publicacdo dos editais relativos a
todas as modalidades de licitagdao, e documentos de dispensas e inexigibilidades, incluindo a
sua distribuicdo aos interessados, o recebimento e a conferéncia da documenta¢do de
habilitagdo dos interessados e a verificagdo do cumprimento de exigéncias legais, regimentais
€ processuais;

e Elaborar editais e anexos dos processos licitatérios, incluindo minutas de contratos e atas
de registro de precos, de acordo com as exigéncias legais vigentes;

e Encaminhar a Diretoria Juridica e Diretoria Geral de Controle Interno para sua manifestacdo
e aprovacgdo: as minutas de regulamentos para sua aprovagado e publicacdo; as minutas de
editais relacionadas a todas as modalidades de licitagdo, bem como documentos referentes as
dispensas e inexigibilidades; as minutas de contratos e demais documentos pertencentes a
fase preparatdria da licitacao;

e Comunicar aos interessados os resultados da licitacdo;

e Publicar, na forma da legislacdo em vigor, editais, regulamentos, resultados e demais atos
da licitacdo;

e Encaminhar para os licitantes vencedores as autoriza¢des de fornecimentos;

e Guardar toda documentacdo relativa as licitagdes;

e Preparar as atas dos certames;

e Controlar a prestacdo das fiangas e caucgOes relativas aos contratos decorrentes das
licitagOes;

e Elaborar a documentacdo para devolugdo dos mesmos, a serem assinados pelo Secretario
Executivo;

e Receber, conferir e solicitar informagdes necessarias a instrucdo de processos licitatorios,
relacionados as compras de materiais, equipamentos, contrata¢do de servicos e obras;

e Acompanhar as informacgGes das licitages, visando o cumprimento da prestacdo de contas
junto ao TCE-RJ, por intermédio dos Programas de Controles do TCE;

e Controlar através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atribuicdes de
licitagOes;
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e Gerenciar equipe de compras e licitagdes do Consdrcio;

e Remeter-se ao superior administrativo sempre que identificar falhas na execuc¢do dos
procedimentos licitatorios;

e Elaborar, sempre que solicitado, relatdrios para apresentacdo a Assembleia Geral de
Prefeitos, Conselho Fiscal ou Camaras Técnicas do Consércio;

e Controlar e manter organizados os documentos do setor;

e Assessorar direta e pessoalmente a chefia imediata, contribuindo com subsidios técnicos
para o processo decisorio e desempenho de suas atribui¢des, na forma que for requerida;

e Expedir memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais aos érgaos e entidades da
Administragdo Publica do Consércio;

e Executar de outras atividades afins;

e Para cumprimento das obriga¢des podera ser solicitado apoio administrativo a equipe de
assessoria do Consércio.

Diretor Juridico:

e Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do Consércio, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da
instituicdo ou pela prépria, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro
e perante o Tribunal de Contas da Unido;

e Exarar parecer juridico em geral;

e Aprovar edital de licitagao;

e Elaborar pareceres juridicos para os processos judiciais do Consorcio.

e Qrientar ou participar da elaboragcdo de minutas de convénios e contratos em que o
Consorcio seja parte interessada;

e Prestar assessoramento juridico as comissGes de sindicancia e inquérito administrativo,
bem como as de licitagao;

e Assessorar a Secretaria Executiva e demais 6rgdos do Consodrcio na interpretacdo da
legislagdo, normas e decisGes referentes as questoes juridicas;

e Gerenciar os recursos humanos e materiais destinados a plena atuacgao juridica;

e Analisar mudanca de legislacdo e impactos sobe a administracdo publica;

e Qrientar e acompanhar nos 6rgdos do Consércio o andamento das providéncias e questdes
de natureza juridica;

e Executar outras atividades relacionadas a pratica juridica.

Diretor Geral de Controle Interno:

e Acompanhar a execuc¢do dos atos do Consorcio

e Indicar, em cardter opinativo, preventivo ou corretivo, as a¢des a serem desempenhadas
com vistas a atender o controle da execu¢do orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
bem como os controles administrativos de um modo geral;

e Atuar na promocao da eficiéncia operacional e estimulacdo da obediéncia e do respeito as
politicas da Administragdo Publica.

e Supervisionar e examinar a escrituracdo contabil e a documentacdo e ela correspondente
dos drgdos e entidades da administracdo direta e indireta;
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e Supervisionar examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

e Supervisionar e acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios e examinando as despesas correspondentes;

e Examinar as prestacdes de contas dos agentes da administracdo direta e indireta
responsaveis pelos bens e valores pertencente ou confiados a fazenda publica;

e Supervisionar as atividades de manutengdao e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quanto da edig¢do de Leis, Regulamentos, Instru¢des e Orientagdes;

e Supervisionar e conferir as presta¢Ges de contas dos ordenadores de despesas, tesoureiros,
responsaveis por bens, patrimonio, almoxarifado da administragdo direta e indireta;

e Participar das comissdes de tomadas de contas comuns e especiais na Administra¢cdo Direta
e Indireta;

e Supervisionar e conferir as prestacdes de contas de adiantamentos, convénios e
subvengdes sociais concedidas as institui¢des;

e Emitir relatdrios e pareceres de auditoria;

e Elaborar Tomada de Contas Especial;

e Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer das
atividades sob sua responsabilidade;

e Qutras atividades correlatas a fiscalizacdo e controle das atividades da administracdo
publica.

IV. Il - EMPREGADOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE:

Assistente Administrativo:

e Elaboracgdo de varios tipos de relatdrios;

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicacdo que lhe forem
disponibilizadas;

e Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias e requisi¢oes;

e Aperfeicoar as comunicagoes internas e externas mediante a utilizacdo dos meios postos a
sua disposicdo, tais como telefone, correio eletrénico, sistema de agendamento, entre outros;
e Monitorar e desenvolver as dreas de protocolo, servico de malote e postagem aos
municipios consorciados;

e Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

e Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periédicos e outras publicacses;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados
e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo;

e Redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacdo oficial;

e Auxiliar no controle patrimonial dos bens publicos;

e Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas,
projetos e a¢des publicas;
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e Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

e Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencao e reparo
de materiais e equipamentos;

e Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo Consorcio Publico;

o Realizar tarefas correlatas de acordo com orientagdes da chefia imediatamente superior.

e Organizagao de agenda dos gestores ou da drea como um todo;

e Recebimento, envio e organizagdao de documentos;

e Organizagao de compras de material para uso interno do departamento, como material de
escritorio e higiene;

e Prestacgdo de servigo de apoio para diversos departamentos de uma empresa, em especial
administrativo, de recursos humanos, finangas...;

e Organizagao de documentos, tomando cuidado com armazenamento e sigilo, se for o caso;
e Criacdo e alimentagao de diversos tipos de planilhas, incluindo controle financeiro;

e Organiza¢do de contas a pagar e a receber;

V - REQUISITOS:
V.l - Quadro Comissionado:
a) Secretdrio Executivo: Experiéncia comprovada na drea de Administragdo Publica.

b) Assessor de Gabinete: Experiéncia comprovada nas areas de Administracao, Marketing
e/ou gestdo de pessoas.

c¢) Diretor de Comunicagdo Social: Experiéncia comprovada nas areas de Comunicagao
Social, Jornalismo, Marketing e/ou Rela¢des Publicas, preferencialmente, com Ensino
Superior Completo ou cursando.

d) Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Regional: Experiéncia comprovada nas
areas de Administracdo, Advocacia, Marketing, Economia, Contabilidade,
Planejamento, Projetos e/ou Gestdo de pessoas, preferencialmente, com Ensino
Superior Completo ou cursando.

e) Diretor Administrativo-Financeiro: Experiéncia comprovada nas dreas de
Administracdo, Economia ou Contabilidade, preferencialmente, com Ensino Superior
Completo ou cursando.

f) Diretor Contabil: Gradua¢do em Ciéncias Contabeis, com registro no érgao profissional
competente.

g) Tesoureiro Geral: Graduacdo em Gestdo Financeira, Administracio de Empresas,
Ciéncias Contdabeis ou Economia.
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h) Agente de Contratacdo / Pregoeiro: Experiéncia comprovada na area de Administracdo
Publica e licitacOes; formacdo especifica para atuar como Pregoeiro; cursos de
formacao na area de compras, licitagcdes e contratos.

i) Assessor de Compras e Licitacdo: Experiéncia comprovada na area de licitacOes,
Administracdo Publica, compras e contratos publicos.

j) Diretor Juridico: Ensino Superior Completo em Direito; Aprovag¢do no Exame da
Ordem; e Experiéncia comprovada na darea.

k) Diretor Geral de Controle Interno: Experiéncia comprovada nas areas de
Administracdo Publica, Economia, Contabilidade e/ou Controle preferencialmente,
com Ensino Superior Completo ou cursando.

V.l - Quadro Efetivo:
a) Assistente Administrativo: Nivel Médio completo.
VI - FORMAS DE PROVIMENTO:

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracgao

VLI = Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeacdo e exonerac¢do, por ato do
Secretdrio Executivo do Consércio ou do Presidente do Consércio, conforme disposto no
estatuto do Consdrcio.

VLIl = Os cargos que compdem o quadro efetivo deverao respeitar a legislacdo, dependendo
de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou provas de titulos, obedecidos a ordem
de classificacdo e o prazo de sua validade, nos termos do artigo 10 da Lei Federal n¢
8.112/1990.

VLIII — Os cargos que compdem os quadros dispostos nos itens | e Il s6 serdo efetivamente
ocupados mediante necessidade do Consércio.
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